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Установленная квота для приема на работу инвалидов 
в Республике Татарстан


	Численность работников работодателей
	Установленная квота
	Минимальное количество специальных рабочих мест

	От 35 человек до 100 включительно
	в размере 2 % от среднесписочной численности работников

	Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан».


	От 101 человека и более
	в размере 3 % от среднесписочной численности работников

	
























Приложение № 3

Административная ответственность работодателей

	Состав административного правонарушения
	В отношении кого применяется
	Наказание
	Норма

	Неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	Должностное лицо
	Штраф от 5000 до 10 000 руб.
	Статья 5.42 КоАП РФ

	Отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты 
	Должностное лицо
	Штраф от 5000 до 10 000 руб.
	Статья 5.42 КоАП РФ

	Невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства 
	Должностное лицо
	Штраф от 1000 до 2000 руб. или дисквалификация на срок до 3 лет
	Статья 19.5 КоАП РФ

	
	Юридическое лицо
	Штраф от 10 000 до 20 000 руб.
	

	Непредставление либо несвоевременное (не в полном объеме, искаженное) представление необходимых сведений в органы службы занятости
	Должностное лицо
	Штраф от 300 до 500 руб.
	Статья 19.7 КоАП РФ

	
	Юридическое лицо
	Штраф от 3000 до 5000 руб.
	




