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КАРАР

Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районы Советының 2011 елның 26 
августындагы 55 номерлы карары белән 
расланган Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районында муниципаль хезмәт 
турындагы Нигезләмәгә үзгәрешләр кертү 
турында

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турындагы Федераль законның 21 
статьясына үзгәрешләр кертү хакында» гы 2017 елның 1 маендагы 90-ФЗ номерлы 
Федераль закон кабул ителүгә һәм Татарстан Республикасы Саба районы 
прокуратурасының закон таләпләрен бозуларны бетерү турындагы гаризасына 
нигезләнеп, Татарстан Республикасы Саба муниципаль район Советы КАРАР ИТТЕ:

1. Татарстан Республикасы Саба муниципаль район Советының 2011 елның 26 
августындагы «Татарстан Республикасы Саба муниципаль районында муниципаль 
хезмәт турындагы нигезләмәне раслау хакында»гы 55 номерлы карары (район 
Советның 2012 елның 27 февралендәге 99 номерлы, 2012 елның 26 апрелендәге 118 
номерлы, 2013 елның 29 апрелендәге 193 номерлы, 2016 елның 25 февралендәге 36 
номерлы, 2017 елның 30 июнендәге 149 номерлы, 2017 елның 7 ноябрендәге 178 
номерлы карарлары редакциясендә) белән расланган Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районында муниципаль хезмәт турында . нигезләмәгә (алга таба -  
нигезләмә) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:

1.1. Нигезләмәнең 7 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«7. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен квалификацион таләпләр.
7.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен һөнәри белем дәрәҗәсенә, 

муниципаль хезмәт стажына яки белгечлек, әзерлек юнәлеше, белем һәм осталык 
буенча эш стажына, шулай ук эшкә алучы (эш бирүче) вәкиленең тиешле карары 
булган очракта - белгечлек, әзерлек юнәлешенә квалификация таләпләренә туры килү 
таләп ителә.

7.2. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге квалификацион 
таләпләр билгеләнә:

1) һөнәри белем дәрәҗәсенә: Вазыйфаларның иң югары, төп һәм әйдәүче 
төркемнәре өчен югары белем булу; югары белем яисә урта һөнәри белем булу -  өлкән 
һәм кече төркем Вазыйфалары өчен;

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш
стажына:
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муниципаль хезмәтнең иң югары вазифалары буенча-муниципаль хезмәт стажы 
ике елдан да ким булмаган яки белгечлек, юнәлеш буенча дүрт елдан да ким булмаган 
эш стажы;

муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары буенча -  муниципаль хезмәт стажы бер 
елдан ким булмаган яки белгечлек, юнәлеш буенча ике елдан ким булмаган эш стажы.

7.3. Әйдәп баручы, өлкән һәм кече төркемнәр муниципаль хезмәт Вазыйфаларын 
биләү өчен әзерлек юнәлеше буенча муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек 
буенча эш стажына квалификация таләпләре билгеләнми.

7.4. Вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәк булган белемнәргә һәм күнекмәләргә 
квалификация таләпләре муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт эшчәнлеге төренә 
һәм аның вазыйфаи инструкциясенә бәйле рәвештә билгеләнә. Муниципаль 
хезмәткәрнең вазыйфаи күрсәтмәсе белән шулай ук белгечлек, әзерлек юнәлеше 
буенча квалификация таләпләре дә каралырга мөмкин.

7.5. Муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә әлеге статья максатларында шулай 
ук дәүләт граждан хезмәте Вазыйфаларында һәм аларга тиңләштерелгән хәрби хезмәт 
Вазыйфаларында һәм федераль дәүләт хезмәте Вазыйфаларында башка төр 
Вазыйфаларда эш стажы исәпкә алына.

7.6. Әгәр муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясе тарафыннан 
муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен кирәк булган белгечлеккә, әзерлек 
юнәлешенә квалификация таләпләре каралган булса, әлеге стажга әзерлек юнәлеше 
буенча эш стажын исәпләгәндә, граждан (муниципаль хезмәткәр) әлеге белгечлек 
буенча белем алу һәм (яки) әлеге белгечлек буенча квалификация турында документ 
алганнан соң әлеге әзерлек юнәлешенә әзерлек чорлары кертелә.

7.7. Әгәр муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясе тарафыннан 
белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча квалификация таләпләре каралмаган булса, 
белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажын исәпләгәндә күрсәтелгән стажга 
әзерлек юнәлеше буенча граждан (муниципаль хезмәткәр) эш чорлары кертелә, аны 
башкарганда муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча хезмәт Вазыйфаларын башкару 
өчен кирәкле белем һәм осталык алынган, әлеге дәрәҗәдәге һөнәри белем турында 
документ алганнан соң, муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча хезмәт 
Вазыйфаларының, ул муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен квалификация 
таләпләренә туры килә.

7.8. Муниципаль район Башкарма комитеты җитәкчесе вазыйфасына контракт 
буенча билгеләнә торган кандидатларга өстәмә таләпләр белән идарә итү эшчәнлеге 
тәҗрибәсе биш елдан да ким булмаска тиеш. Әлеге өлештә идарә итү эшчәнлеге 
дигәндә оешма җитәкчесе, оешма җитәкчесе урынбасары, дәүләт органы, муниципаль 
орган, шулай ук аларныц структур бүлекчәләре җитәкчеләре Вазыйфаларында эш күздә 
тотыла. Җирле администрация башлыгы вазыйфасына контракт буенча билгеләнә 
торган кандидатларга өстәмә таләпләр шулай ук муниципаль район Уставы белән 
билгеләнергә мөмкин.

7.9. Белгечлек буенча яки магистр дипломы булган затларга диплом алган 
көннән өч ел дәвамында муниципаль хезмәт стажына яки муниципаль хезмәтнең төп 
вазыйфаларын биләү өчен әзерлек юнәлешенә - муниципаль хезмәт стажы ярты елдан 
да ким булмаган яки белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажына бер елдан да ким 
булмаган квалификация таләпләре билгеләнә.»;

1.2. Нигезләмәне түбәндәге эчтәлекле 10.4 һәм 10.5 пунктлары белән 
тулыландырырга:

«10.4. Мәнфәгатьләр каршылыгы ягындагы булган муниципаль хезмәткәр 
тарафыннан, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яки җайга салу чараларын кабул



итмәгән очракта муниципаль хезмәткәрне муниципаль вазыйвадан азат итәрлек хокук 
бозу очрагы булып тора.

10.5. Эшкә алучы вәкиле булган муниципаль хезмәткәрләрне кабул итмәү үзенә 
буйсынган муниципаль хезмәткәрдә мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә ала 
торган шәхси кызыксынучанлык барлыкка килү турында билгеле булды, ул хокук бозу 
булып тора, эшкә алучы вәкиле булган муниципаль хезмәткәрнең эштән азат ителүенә 
китерә.»;

1.3. .Нигезләмәнең 13.2 пунктын түбәндәге эчтәлекле икенче җөмлә белән 
тулыландырырга: «Җирлектә урнашкан авыл торак пунктларында Башкарма комитет 
вәкаләтләренең бер өлешен гамәлгә ашыру йөкләнә торган башкарма комитетның 
территориаль органы җитәкчесе вазыйфасын биләүгә конкурс уздырылган очракта, 
муниципаль берәмлектә конкурс комиссиясе төзү тәртибе әлеге авыл торак 
пунктларының һәрберсендә гражданнар җыенында тәкъдим ителгән кандидатураларны 
аның әгъзалары исәбенә кертүне күздә тотарга тиеш.»;

1.4. Нигезләмәнең 19.4 пунктындагы «Россия Федерациясе законнарында 
билгеләнгән очракларда, күләмнәрдә һәм тәртиптә» сүзләрен «законнар нигезендә» 
сүзләренә алмаштырырга»;

1.5.Нигезләмәнең 21 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә::
«21. Муниципаль хезмәткәрнең дисциплинар җаваплылыгы.
21.1. Дисциплинар гаеп - үзенә йөкләнгән хезмәт бурычларын үтәмәгән яки 

тиешенчә үтәмәгән өчен, эшкә алучы (эш бирүче) вәкиле түбәндәге дисциплинар җәза 
кулланырга хокуклы:

1) кисәтү;
2) шелтә;
3) тиешле нигезләр буенча муниципаль хезмәттән азат итү.
21.2. Дисциплинар гаеп юл куйган муниципаль хезмәткәр вакытлыча (әмма бер 

айдан да артмаска тиеш), аның дисциплинар җаваплылыгы турындагы мәсьәләне хәл 
итүгә кадәр, хезмәт бурычларын үтәүдән азат ителергә мөмкин. Муниципаль 
хезмәткәрне вазыйфаи бурычларны үтәүдән читләштерү бу очракта муниципаль 
хокукый акт тарафыннан башкарыла.

21.3. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»гы 2007 елның 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законы, «Коррупциягә каршы көрәш 
турында»гы 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законы һәм башка 
федераль законнар белән билгеләнгән чикләүләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр 
конфликтын җайга салу һәм коррупциягә каршы тору максатларында билгеләнгән 
бурычларны үтәмәгән өчен муниципаль хезмәткәрләргә «Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында»гы 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль 
законның 27 статьясында каралган җәзалар салына.

21.4. Муниципаль хезмәткәр «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 
турында»гы 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 
статьяларында билгеләнгән хокук бозуларны кылган очракларда муниципаль 
хезмәттән азат ителергә тиеш.

21.5. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» гы 2007 елның 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 һәм 27 статьяларында 
каралган җәзалар яллаучы вәкиле (эш бирүче) тарафыннан түбәндәгеләргә нигезләнеп 
кулланыла:

1) коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 
муниципаль органның кадрлар хезмәте бүлекчәсе тарафыннан үткәрелгән тикшерү 
нәтиҗәләре турында доклад;



2) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибе таләпләрен үтәү һәм 
мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча комиссия тәкъдимнәре, тикшерү 
нәтиҗәләре турында доклад комиссиягә җибәрелгән очракта;

3) коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 
муниципаль органның кадрлар хезмәте бүлекчәсе докладлары һәм муниципаль 
хезмәткәрне бары тик аның ризалыгы белән генә һәм коррупциячел хокук бозу 
фактларын таныган очракта гына язмача аңлатмалары бәян ителә (ышанычны югалтуга 
бәйле рәвештә эштән азат итү рәвешендәге җәза кулланудан тыш));

4) муниципаль хезмәткәрнең аңлатмалары;
5) башка материаллар.
21.6. Хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсенә 

түбәндәгеләр тарафыннан бирелгән язмача мәгълүмат тикшерү уздыру өчен нигез 
булып тора:

1) хокук саклау органнары, башка дәүләт органнары, җирле үзидарә органнары 
һәм аларның вазыйфаи затлары тарафыннан;

2) сәяси партияләрнең төбәк яисә җирле бүлекләре, шулай ук сәяси партияләр 
булмаган региональ иҗтимагый берләшмәләр закон нигезендә теркәлгән региональ
иҗтимагый берләшмәләр;

3) тиешле муниципаль берәмлектә төзелгән Иҗтимагый совет;
4) массакүләм мәгълүмат чаралары.
21.7. Аноним хәбәрләр хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар 

хезмәте бүлекчәсенә тикшерү үткәрү өчен нигез була алмый.
21.8. Тикшерү үткәрүгә кадәр хокук бозуларны профилактикалау буенча 

кадрлар хезмәте бүлекчәсе муниципаль хезмәткәрдән язма формада аңлатма бирүне 
таләп итәргә тиеш. Өгәр ике эш көне узгач күрсәтелгән аңлатма бирелмәсә, тиешле акт 
төзелә. Муниципаль хезмәткәрләргә аңлатма бирмәү тикшерү үткәрү өчен киртә түгел.

21.9. Муниципаль хезмәткәрләр әлеге Нигезләмәнең 10.4 һәм 10.5 пунктында 
каралган хокук бозуларны кылган очракта, тикшерү нәтиҗәләре турында доклад, 
муниципаль хезмәткәрнең язмача аңлатмасы һәм башка материаллар хокук бозуларны 
профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсенә муниципаль хезмәткәрләрнең 
хезмәт тәртибенә карата таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу 
буенча комиссиягә тапшырыла, ул муниципаль хезмәткәргә дисциплинар җәзаны 
куллану буенча рекомендацияләр әзерли.

Муниципаль хезмәткәрләргә тикшерү нәтиҗәләре турында доклад, муниципаль 
хезмәткәрнең язмача аңлатмасы һәм башка материаллар хокук бозуларны 
профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсе тарафыннан яллаучы вәкиленә (эш
бирүчегә) тапшырыла.

21.10. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»гы 2007 елның 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 һәм 27 статьяларында 
каралган җәзалар кулланганда түбәндәгеләр исәпкә алына:

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан кылынган коррупцион хокук бозу 
характеры, аның авырлыгы, ул кылган гамәл характеры;

муниципаль хезмәткәрләргә коррупциягә каршы көрәш максатларында 
билгеләнгән башка чикләүләр һәм тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау 
яки җайга салу турында таләпләрне үтәү һәм аларга куелган бурычларны үтәү;

муниципаль хезмәткәрләр үз вазифаларын башкаруның алдагы нәтиҗәләре.
21.11. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»гы 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 һәм 27 статьяларында 
каралган җәзалар муниципаль хезмәткәрнең вакытлыча эшкә яраксызлыгы чорын



санамыйча, муниципаль хезмәткәрләргә коррупцион хокук бозулар кылган көннән бер 
айдан да соңга калмыйча кулланыла, аның отпускта булу вакытын, нигезле сәбәпләр 
буенча хезмәт урынында булмаган башка очракларны, шулай ук хокук бозуларны 
профилактикалау һәм муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибе таләпләрен үтәү 
һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча комиссия тарафыннан күрсәтелгән 
тикшерү материалларын карау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсе тарафыннан тикшерү 
үткәрү вакыты исәпкә алынмый. Шул ук вакытта җаза коррупцион хокук бозулар 
кылган көннән алып алты айдан да соңга калмыйча кулланылырга тиеш.

21.12. Муниципаль хезмәткәргә җәза бирү турындагы актта җәза куллануга нигез 
буларак, аның тарафыннан коррупцион хокук бозулар кылган очракта, җәзаны куллану 
турындагы акгга 27.1 статьяның 1 яисә 2 өлеше күрсәтелә. «Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында» гы 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль

21.13. Муниципаль хезмәткәргә җәза бирү турындагы бозылган хокук һәм хокук 
бозуларның нигезләмәләрен күрсәткән норматив хокукый актларны күрсәтеп, яисә 
муниципаль хезмәткәргә җаза кулланудан баш тарту турындагы акт күчермәсе 
муниципаль хезмәткәргә тиешле акт чыккан көннән өч эш көне эчендә расписка биреп 
тапшырыла. Әгәр муниципаль хезмәткәр күрсәтелгән расписка бирүдән баш тартса, 
тиешле акт төзелә.

21.14. Федераль закон нигезендә муниципаль хезмәткәр тарафыннан җәзага
каршы шикаять бирелергә мөмкин.

21.15. Әгәр муниципаль хезмәткәр җәза бирелгән көннән бер ел эчендә «Россия 
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»гы 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ 
номерлы Федераль законның 27 статьясындагы 1 өлешенең 1 һәм 2 пунктларында 
каралган дисциплинар җазага тартылмаган булса, ул җәза алмаган булып санала.

21.16. Яллаучы вәкиле (эш бирүче) муниципаль хезмәткәрдән «Россия 
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»гы 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ 
номерлы Федераль законның 27 статьясындагы 1 өлешенең 1 һәм 2 пунктларында 
каралган дисциплинар җәзаны үз инициативасы буенча, муниципаль хезмәткәрнең 
язма гаризасы буенча яки аның турыдан-туры җитәкчесе үтенече буенча бер ел узгач 
алырга хокуклы.

21.17. Муниципаль хезмәткәргә ышанычны югалтуга бәйле рәвештә эштән азат 
итү рәвешендәге җәзаны куллану турындагы мәгълүматлар җирле үзидарә органы 
тарафыннан кертелә, анда муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт узган, 
«Коррупциягә каршы көрәш турында»гы 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы 
Федераль законның 15 статьясында каралган ышанычны югалтуга бәйле рәвештә
эштән азат ителгән затлар реестрына кертелә.».

2. Әлеге карарны «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә 
http://pravo.tatarstan.ru адресы буенча Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматлар 
рәсми порталында һәм (http://saby.tatarstan.ru) адресы буенча Саба муниципаль районы 
рәсми сайтында бастырып чыгарырга.

закон.
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