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                   №51
Р Е Ш Е Н И Е


Заслушав доклад заместителя Руководителя Исполнительного комитета по экономическому и территориальному развитию И.И. Кутдусова и  рассмотрев  проект программы социально-экономического развития Сабинского муниципального района Республики Татарстан на  2011-2015 годы, Совет Сабинского муниципального района  РЕШИЛ: 

1. Утвердить Программу социально-экономического развития Сабинского муниципального района Республики Татарстан на  2011-2015 годы (прилагается).

2. Контроль  за   исполнением вышеуказанной Программы возложить на Гасимова Р.М., Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района. 

      Глава Сабинского

                  муниципального района                                  Р.Н.Минниханов

УТВЕРЖДЕНА
решением Совета Сабинского муниципального района

от 25.08.2011 года №51
ПРОГРАММА

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

САБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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п.г.т.Б.Сабы
2011 г.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа социально – экономического развития Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2011-2015 гг.

	Основные разработчики Программы
	Отдел экономики и территориального развития Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ, структурные подразделения Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ, предприятия и организации Сабинского муниципального района РТ.

	Цель и задачи Программы
	Целью Программы является повышение качества жизни населения Сабинского муниципального района на основе устойчивого, динамичного развития экономики и создания благоприятной окружающей среды.

Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи:

- повышение конкурентоспособности экономики района

- рост уровня жизни населения, создание благоприятного  климата для его жизнедеятельности

- повышение инвестиционной привлекательности района
- повышение эффективности использования природных ресурсов

- повышение уровня экономической самодостаточности района

	Срок реализации Программы
	2011 - 2015 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования Программы- 13 901,98 млн. рублей, в том числе: средства муниципального бюджета Сабинского муниципального района- 78,87 млн. рублей; средства бюджета  Республики Татарстан- 1 857,57 млн. рублей; средства федерального бюджета- 0,98 млн. рублей; софинансирование из республиканского и федерального бюджетов- 1 995,04 млн. руб.; собственные и привлеченные средства предприятий- 9 969,52 млн. рублей.

	Исполнители Программы
	Структурные подразделения Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ, предприятия и организации Сабинского муниципального района РТ.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет Совет Сабинского муниципального района РТ.

	Основные результаты реализации Программы
	Повышение уровня жизни населения района на основе динамичного и устойчивого социально-экономического развития района.
Социально-экономическая эффективность Программы оценивается по степени достижения целевых показателей, определенных в подразделах Программы.


1. Характеристика социально-экономического положения Сабинского муниципального района Республики Татарстан
Программа социально – экономического развития Сабинского муниципального района Республики Татарстан (далее- Программа)  разработана в соответствии с Программой социально-экономического развития Республики Татарстан на период 2011-2015 годы.

Сабинский муниципальный район образован в 1930 году, расположен на севере Татарстана в центральной части Предкамья– Предкамской экономической зоне. Площадь района 1098 кв.км.,  составляет 1,62% от общей площади Республики Татарстан. Девятнадцать сельских и одно городское поселение объединяют 67 населенных пунктов. 

Территория района занимает верхнюю часть бассейна р. Меши. В основном это холмистая равнина, разделенная речными долинами на широкие и пологие гряды, которые в вою очередь, расчленяются балками и мелкими долинами небольших рек на более мелкие второстепенные гряды и пологие холмы.

Центр района – п.г.т.Б.Сабы, расположен в 98 километрах от столицы нашей республики – города Казани, в 22-х километрах от железнодорожной станции Шемордан, в 60-ти километрах от пристани Вятские Поляны.     

Сабинский район, как административно-территориальная единица в составе Татарский АССР, образован Постановлением ВЦИК от 10 августа 1930 года.

Муниципальное образование «Сабинский муниципальный район»  образован в соответствии с Законом Республики Татарстан от 31.01.2005 года №38-ЗРТ. 

Бюджетообразующие промышленные предприятия: Филиал ОАО «ВАМИН Татарстан»-«ВАМИН Саба», Сабинский лесхоз, ООО «Татмит Агро", ООО «Сабинские окна», ООО «Завод железобетонных изделий».
Бюджетообразующие сельскохозяйственные предприятия: ООО «Агрофирма Саба», ООО «Саба», ООО «Алтын Саба-М», ООО СХП «Шитцы»

Бюджетообразующие строительные предприятия: ОАО «РАФФ», филиал ОАО «Татавтодор», ООО «ПМК №159».

Бюджетообразующие предприятия торговли: Филиал «Шеморданнефтепродукт» ОАО ХК «Татнефтепродукт», ПО «Ашамлыклар»,   ООО «Сабинский ОРС».

Бюджетообразующие обслуживающие предприятия: ОАО «Сабинское МПП ЖКХ», ОАО «Шеморданское МПП ЖКХ», ООО «Сабагро», ОАО «Шеморданское ХПП», ООО «Рамазан», ООО «Яшен».

Электроэнергетика и газовая отрасль: Филиал «Елабужские электрические сети» ОАО «Сетевая компания», Шеморданское ЛПУМГ ООО «Газпром Трансгаз Казань», ЭПУ «Сабыгаз» ООО «Газпром Трансгаз Казань».
Образование. Количество общеобразовательных школ - 33, в том числе средних- 20, основных-  3, начальных- 10.
Количество детских садов- 43.
Здравоохранение. Учреждения здравоохранения района: Сабинская ЦРБ – на 174 коек, в том числе 17 коек для дневного пребывания; Шеморданская участковая больница – на 51 коек, в том числе 26 коек дневного пребывания; Лесхозская и Староикшурминская врачебные амбулатории; 40 Фельдшерско-акушерских пунктов.
Физическая культура и спорт. Наличие спортивных сооружений: 33 спортзала, 2  крытый бассейна, 1 ледовый дворец, 8 хоккейных коробок, 56 плоскостных сооружений.

Культура. Учреждения культуры района: 24 – сельских домов культуры, 31 – сельских клубов, 1 – Районный дом культуры, 2 – музея, 1 – центральная библиотека, 1 – центральная детская библиотека, 27 – сельских филиалов библиотечной системы, 12 – народных коллективов.

Социальная политика. Учреждения социального обслуживания населения: - Управление социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Сабинском муниципальном районе; Филиал № 36 Республиканского центра материальной помощи Сабинского муниципального района; АУСО ЦСОН «Балкыш» Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Сабинском муниципальном районе; АУСО  «Лесхозский  дом-интернат для престарелых и инвалидов» Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Сабинском муниципальном районе; АУСО «Верхне-отарский  дом-интернат для умственно отсталых детей» Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Сабинском муниципальном районе; ГБУ «Социальный приют для детей и подростков «Тургай» Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Сабинском муниципальном районе.
Решением Совета Сабинского муниципального района от 21.11.2006г. №83 утверждена Программа социально-экономического развития Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2006-2010 годы. Итоги выполнения данной программы приведены в таблице 1.
Таблица 1.1
Итоги выполнения Программы социально-экономического развития Сабинского муниципального района РТ на 2005-2010 годы

	Наименование показателей
	Значение на 2010 год по Программе социально-экономического развития на 2005-2010 годы
	Фактически достигнутое значение показателя в 2010 году

	Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. чел.
	30,6
	30,82

	Численность населения трудоспособного возраста, тыс. чел.
	15,42
	15,47

	Валовой территориальный продукт, млн.руб.
	3370,9
	4495,0

	Добавленная стоимость, млн. руб.
	429,1
	1336,2

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами, млн. руб.
	702,8
	1221,8

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, млн. руб.
	610,4
	730,7

	Денежные доходы на душу населения (в среднем за месяц), руб.
	5059
	8167

	Уровень жизни (денежные доходы на душу населения к минимальному потребительскому бюджету на члена типовой семьи), раз
	0,68
	1,03

	Средняя начисленная заработная плата, руб.
	9240
	11856

	Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости (на конец периода), чел.
	250
	251

	Уровень зарегистрированной безработицы, %
	1,8
	1,8

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на одного жителя, кв.м
	21,45
	24,9


Все основные показатели Программы социально-экономического развития Сабинского муниципального района РТ на 2005-2010 годы исполнены.
2. Институциональные проблемы развития

 Сабинского муниципального района Республики Татарстан
Институциональными проблемами развития Сабинского муниципального района РТ являются:
1. Недостаточный уровень самодостаточности (экономический, финансовый, социальный).

2. Земельно-имущественные отношения.

3. Размещение производительных сил относительно поселений.

4. Отсутствие крупных инвестиционных проектов (инвестиционная привлекательность, инвестиционная деятельность).

5. Развитие человеческого капитала.

6. Модернизация производств хозяйствующих субъектов ( техническая и технологическая отсталость многих производств, производственно-хозяйственной базы).
7. Развитие сельского хозяйства, частного подворья, фермерского хозяйства.

8. Формирование среднего класса, развитие малого и среднего предпринимательства.
9. Формирование институтов гражданского общества, повышение общественной активности.

Настоящая Программа направлена на решение вышеназванных институциональных проблем.
3. Комплекс программных мероприятий социально-экономического развития Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан
3.1. Комплекс программных мероприятий по решению проблем 

в сфере  земельно-имущественных отношений и использования природных ресурсов
Таблица 3.1.1

Категория земель Сабинского муниципального района РТ
	№ 
п/п
	Категории и виды разрешенного использования земель
	2011 год

	
	
	Количество земельных участков, ед.
	Площадь, га
	Кадастро-вая стоимость, тыс.руб.
	ставка
	Земель-

ный налог

	1
	Общее количество земельных участков в муниципальном районе, из них:
	16478
	109774
	х
	х
	х

	1.1
	находится в аренде 
	365
	6505
	х
	х
	х

	1.2
	не является объектом налогообложении (госуд., муницип. собственность и др.)
	2285
	54002,5
	х
	х
	х

	1.2.1
	в том числе лесной фонд
	х
	27403,2
	х
	х
	Х

	1.3
	подлежит обложению земельным налогом, в том числе:
	13828
	49267
	4018918
	х
	17504

	1.3.1
	Земли сельхозназначения
	2961
	46370
	735892
	0,30
	2208

	1.3.2
	Земли промышленности и иного специального назначения (вне населенных пунктов)
	117
	100
	79144
	1,50
	1187

	1.3.3
	Земли населенных пунктов
	10750
	2796,5
	3203882
	х
	14110


3.1.1. Земельно-имущественные отношения.

Финансовая самостоятельность территорий является основой функционирования местного самоуправления.  В свою очередь, прежде всего местные налоги являются одним из основных источников формирования бюджетов территорий. На низкие поступления местных налогов влияют объективные причины: невысокая кадастровая стоимость земель и низкие ставки земельного налога в сельской местности. Однако имеются и субъективные причины, в частности отсутствуют актуальные сведения о собственниках земельных участков, соответственно на них налог на землю не начисляется. В связи с этим формирование актуальной базы по земельному налогу является важной задачей в упорядочении земельных отношений между хозяйствующими субъектами и органами местного самоуправления.
Таблица 3.1.2
Земельные участки, по которым отсутствуют актуальные 

сведения о собственниках

	Актуальная кадастровая стоимость ЗУ, руб.
	Разрешенное использование земельного участка
	Площадь земельного участка, м2
	Наименование правообладателя ЮЛ
	Наименование вида права 

	1716
	ТП
	10
	ЕЭС ГУП ПЭО "Татэнерго"
	Постоянное бессрочное пользование

	1036650
	Для строительства МКД
	3321
	ЕЭС ГУП ПЭО "Татэнерго"
	Постоянное бессрочное пользование

	7118
	ТП
	39
	Сабинская ПС
	Постоянное бессрочное пользование

	3571
	ШП
	18
	Сабинская ПС
	Постоянное бессрочное пользование

	2009
	ШП
	12
	Сабинская РЭС
	Постоянное бессрочное пользование

	1260
	Для ведения ЛПХ
	17
	Сабинская РЭС
	Постоянное бессрочное пользование

	3182
	Для РЭС
	19
	Сабинская РЭС
	Постоянное бессрочное пользование

	4664
	под производ. объектами
	21
	Сабинская РЭС
	Постоянное бессрочное пользование

	7462
	Под трансформатор
	39
	Сабинская РЭС
	Постоянное бессрочное пользование

	1476
	Подстанция
	8
	Сабинская РЭС
	Постоянное бессрочное пользование

	230601
	ТП
	1270
	Сабинская РЭС
	Постоянное бессрочное пользование

	3208973
	Под АТХ
	3058
	Сабинский РПС
	Постоянное бессрочное пользование

	66863
	Под мечеть
	205
	КП "Сабинский"
	Постоянное бессрочное пользование

	39899
	гараж
	139
	КП "Сабинский"
	Постоянное бессрочное пользование

	847
	Для ведения ЛПХ
	12
	КП Авангард
	Постоянное бессрочное пользование

	48494
	Поле
	32505
	КП Авангард
	Постоянное бессрочное пользование

	353211
	Мечеть
	971
	КП "Алга"
	Постоянное бессрочное пользование

	3881
	Дом животноводов
	53
	КП "Алга"
	Постоянное бессрочное пользование

	24299
	Для иных целей
	121
	КП "Тимершик"
	Постоянное бессрочное пользование

	561418
	под производ. объектами
	2528
	КП Кибячинский
	Постоянное бессрочное пользование

	911
	ТП
	5
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	1726
	Конюшня
	1157
	КП Мамалаево
	Постоянное бессрочное пользование

	3444
	Трансформатор
	18
	КП Авангард
	Постоянное бессрочное пользование

	41358
	склад
	167
	КП "Сабинский"
	Постоянное бессрочное пользование

	370192
	контора
	1135
	КП "Сабинский"
	Постоянное бессрочное пользование

	1065029
	Школа
	3036
	КП "Уют"
	Постоянное бессрочное пользование

	33539
	Магазин
	106
	КП "Сабинский"
	Постоянное бессрочное пользование

	41819
	Для иных    целей
	146
	КП "Тимершик"
	Постоянное бессрочное пользование

	1042
	Под трасформатор
	6
	КП "Тан"
	Постоянное бессрочное пользование

	4880
	гараж
	17
	КП "Тан"
	Постоянное бессрочное пользование

	319633
	медпункт,  столовая
	1004
	КП "Узяк"
	Постоянное бессрочное пользование

	18960
	Под производство
	67
	КП Октябрь
	Постоянное бессрочное пользование

	34739
	Для ведения ЛПХ
	486
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	2457
	ТП
	13
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	3591
	Для иных целей
	19
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	19514
	Почта
	57
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	141733
	Мечеть
	414
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	307088
	Контора
	897
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	2481
	Для иных целей
	36
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	307
	Парк
	355
	КП им.Тукая
	Постоянное бессрочное пользование

	1094
	Кузнечный     цех
	733
	КП Ирек
	Постоянное бессрочное пользование

	136227
	Медпункт
	370
	КП Ирек
	Постоянное бессрочное пользование

	342850
	Для ведения ЛПХ
	4914
	кп "Ирек"
	Постоянное бессрочное пользование

	221333
	Огород
	15653
	КП Ирек
	Постоянное бессрочное пользование

	747
	Трансформатор
	4
	КП Авангард
	Постоянное бессрочное пользование

	374956
	Под столовую
	1214
	КП  "Маяк"
	Постоянное бессрочное пользование

	156091
	жилье
	2651
	КП Кибячинский
	Постоянное бессрочное пользование

	3038
	Под производство
	11
	КП Игенче
	Постоянное бессрочное пользование

	5075
	Под производство
	20
	КП Мамалай
	Постоянное бессрочное пользование

	51174072
	Земельные участки спортивных клубов
	41671
	Сабинский муниципальный район Республики Татарстан муниципальная собственность
	Собственность (индивидуальная)

	17574591
	под МКД
	39983
	Собственники помещений МКД
	Долевая собственность

	4318659
	Для строительства МКД
	3893
	Собственники помещений МКД
	Долевая собственность

	40824
	Под склад
	168
	Шеморданское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	1213914
	Под магазин
	3758
	Шеморданское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	7503
	Под склад магазин
	24
	Шеморданское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	2367564
	магазин
	7648
	Икшурминское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	2041050
	под магазин
	5857
	Тимершикский филиал Сабинского райпо
	Постоянное бессрочное пользование

	1090381
	Магазин
	3179
	Сабинское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	958528
	Под магазин
	1028
	Сабинский РПС
	Постоянное бессрочное пользование

	3208973
	Под АТХ
	3058
	Сабинский РПС
	Постоянное бессрочное пользование

	658674
	Под общежитие
	449
	Сабинское Райпо
	Постоянное бессрочное пользование

	12597086
	Под производ. объектами
	12596
	Сабинский РПС
	Постоянное бессрочное пользование

	73727
	Для ведения ЛПХ
	1044
	Сабинский РПС
	Постоянное бессрочное пользование

	233067
	Адм. здание
	741
	Икшурминское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	58212
	Для размещения объектов торговли
	169
	Шеморданское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	925231
	Под кафе
	2889
	Шеморданское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	88815
	Под котельную
	363
	Шеморданское ХРТП
	Постоянное бессрочное пользование

	1
	Для иных целей
	29
	Сабинское Райпо
	Постоянное бессрочное пользование

	107 894 320
	х
	204 566
	 
	 


Налог на землю, по причине отсутствия актуальных сведений о собственниках, не начисляется на земельные участки размером 204 566 кв.м. с кадастровой стоимостью 107,9 млн.руб. 
В развитии территории важную роль играет правовое зонирование, которая обеспечивает определенность прав земельных участков для застройки и одновременно гибкость их использования, позволяет наладить эффективный контроль за землепользованием, делает процесс градорегулирования открытым и прозрачным. В задачи зонирования входит определение наилучшего и наиболее эффективного использования земельных участков с учетом ограничений, вызванных определенными обстоятельствами. При этом, перечень разрешенного использования будет учитывать как интерес инвесторов, так и намерения поселений, исходя из стратегии их развития. 
Приоритетным направлением в развитии земельно-имущественных отношений, безусловно, является стимулирование выкупа земель под приватизированными предприятиями и развитие земельных и имущественных  торгов. Результатом этого будут, во-первых, мобилизация доходной базы местного бюджета посредством получения относительно крупных разовых платежей от выкупа земель, во-вторых, формирование собственности на землю как одной из важнейших составляющих благоприятного инвестиционного климата. 

Для активизации выкупа земельных участков приватизированными предприятиями предусматривается установление единой выкупной цены в размере трехкратной ставки земельного налога; максимально возможное сокращение и четкая фиксация перечня подаваемых для выкупа земельного участка документов; облегчение и временное регламентирование процедуры оформления прав и т. д. 

В связи с изменениями, внесенными в Налоговый Кодекс РФ в части налогообложения по налогу на землю, данный налог уплачивается один раз в год. В целях равномерного поступления налога на землю в бюджеты поселений, возникает необходимость заключения соглашений с хозяйствующими субъектами на предмет уплаты налога на землю равными долями в течение каждого квартала.
3.1.2. Природные ресурсы.

Важным направлением в улучшении использования природных ресурсов является определение адекватной цены и экономической оценки природных ресурсов и природных услуг. Централизованно планируемая экономика оказалась неспособной оценить реальное значение природных ресурсов, установить их адекватную цену. А в экономической реальности действует правило: «то, что не имеет цены, экономической оценки – не существует, не учитывается при принятии хозяйственных решений». Ситуация «бесплатности» используемых в экономике природных благ или их минимальной цены, явилась одной из причин нерационального использования природных ресурсов, что зачастую приводит к исчерпаемости природных ресурсов. 

Вопрос эффективного использования природных ресурсов возможно решить при закреплении «хозяина» за определенным видом природных ресурсов в соответствии с действующим законодательством.

Не разработанные залежи бутового камня на северо-восточном фланге Куюкского месторождения площадью 12,1 га и строительного песка на Богато-Сабинском участке недр площадью 14,58 га с запасами 1020 тыс.м3 строительного песка являются приоритетом в рациональном использовании природных ресурсов. 
Данные месторождения посредством торгов закреплены за хозяйствующим субъектом- ООО «Таш», дальнейшая задача- это получение лицензии на геологическое изучение, разведку и добычу песка и бутового камня  в этих месторождениях. 
С учетом сложившихся природных обстоятельств в 2010 году актуальным становится проблема сохранения и эффективного использования водных ресурсов, в частности наземных. Соответственно основной задачей в данном направлении является содержание и использование в надлежащем состоянии гидросооружений района. 
В Сабинском муниципальном районе зарегистрировано 21 гидросооружений, 19 из них площадью 108,4 га предоставлены в аренду сроком на 49 лет и 2 находятся в стадии регистрации в муниципальную собственность, которые в последующем будут выставлены на торги для предоставления в аренду сроком на 49 лет. Эффективное использование гидросооружений поспособствует в первую очередь развитию мелиоративной системы.

Огромное значение в повышении качества жизни населения имеет экологическое благополучие территории. Важную роль в этом играет состояние лесного хозяйства района. 

В целях улучшения качества лесов, необходимо обеспечить сбалансированность объемов лесовосстановления в зависимости от площади вырубленных, погибших и поврежденных лесов, необходимо улучшить санитарное состояние лесов, своевременно проводить противопожарное обустройство лесов и снизить опасность лесных пожаров.
Плодородие почвы — способность почвы удовлетворять потребность растений в элементах питания, влаге и воздухе, а также обеспечивать условия 

для их нормальной жизнедеятельности. Все процессы, происходящие в почве, связаны между собой. Исключение или ослабление какого–либо составляющего ведёт за собой изменение всего состава почвы и потере ценных её качеств. Деградация почвы — цепная реакция, которую трудно остановить. 
Почва в Сабинском муниципальном районе подвержена эрозии и вымыванию полезных веществ. Мероприятия по возобновлению плодородия почв долговременны,  поэтому так важно следить за состоянием почвы, не допуская её сильного истощения или загрязнения. 

Для определения плодородия почвы необходимо обратить внимание на её состав, кислотность, отношение к воде и кислороду. 

Таблица 3.1.3

Состав почвенного покрова Сабинского муниципального района РТ
	Виды почв


	Тыс.га
	%

	Дерново-подзолистые
	16,2
	23,5

	Дерново – карбонатные
	4,1
	6

	Серые лесные
	41,5
	60,1

	Аллювиальные 
	1,5
	2,2

	Овражно-балочные
	1,6
	2,3

	Лугово-болотные
	0,6
	0,9

	Лугово-черноземные
	0,5
	0,7

	Прочие земли
	3,0
	4,3

	ВСЕГО
	69
	100


Таблица 3.1.4
Площади смытых почв по Сабинскому муниципальному району РТ

	
	Тыс.га
	%

	Слабо смытые
	32,7
	47,4

	Средне смытые
	8
	11,6

	Сильно смытые
	3,5
	5,0

	Не смытые 
	24,8
	36

	ВСЕГО
	69
	100


Обработка почвы с помощью отвальной вспашки способствует снижению естественного (по​тенциального) плодородия, поскольку плодо​родный слой и растительные остатки перемещаются вглубь, а наверх выворачиваем слои, непригодные для прорастания семян. Природой предусмотрено, чтобы семена попадали в самую благоприятную обстановку, где есть запасы питания и сосредоточены полезные аэробные микроорганизмы, защищающие растения от различных заболеваний. Отмершие корни в почве служат питанием микробам-анта​гонистам, которые подавляют болезнетворные формы. Все практически важные антагонисты являются аэробами, поэтому после запахивания растительных остатков аэробная прослойка поч​вы лишается пищи, а растения лишаются есте​ственной биологической защиты и там появ​ляются микробы, способные повреждать живые корни растений.

Удобрение почвы (не исключает применение минеральных удобрений) растительными остатками проходят стадию органического вещества и уменьшают накопления в почве нитратов. Механизированное внесение растительных остатков в верхний слой почвы требует их измельчения. 

Таким образом, основными направлениями в повышении плодородия почвы необходимо выделить безотвальную обработку почвы и  удобрение почвы наряду с минеральными удобрениями растительными остатками. Соответственно, данное направление предопределяет применение новой технологии обработки почвы- в нашем случае нами предусматривается применение в сельскохозяйственных предприятиях района обработки почвы технологией No-Till.
Обработка почвы технологией No-Till (технология нулевой обработки почвы)- это современная система земледелия, при которой грунт не пашется, а поверхность почвы укрывается пластом специально измельчённых остатков растений- мульчей. Поскольку верхний пласт грунта не повреждается, такая система земледелия предотвращает водную и ветровую эрозию почвы, а также значительно лучше сохраняет воду. 

Системы нулевой обработки почвы имеет ряд преимуществ сравнительно с традиционной, что основывается на пахоте:

- экономия ресурсов- горючего, удобрения, трудозатрат, времени, снижение амортизационных затрат;

- снижение затрат значительно превышает незначительное снижение урожайности и соответственно повышается рентабельность;

- сохранение и восстановление плодородного пласта грунта;

- снижение или же даже полное предотвращение эрозии грунтов;

- накопление влаги в грунте, что особенно актуально в нынешних климатических условиях и соответственно заметное снижение зависимости урожая от погодных условий;

- увеличение урожайности культур за счёт вышеупомянутых факторов.
Таблица 3.1.5
Сроки исполнения и ответственные за мероприятия в сфере  земельно-имущественных отношений и использования природных ресурсов

	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок исполнения

	Формирование актуальной базы по налогу на землю
	Главы поселений Сабинского муниципального района, Председатель Палаты земельных и имущественных отношений Сабинского муниципального района РТ
	2011-2012 годы

	Правовое зонирование земельных участков для застройки
	Председатель Палаты земельных и имущественных отношений Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Стимулирование выкупа земель под приватизированными предприятиями и развитие земельных и имущественных  торгов
	Председатель Палаты земельных и имущественных отношений Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Заключение соглашений с хозяйствующими  субъектами района на предмет уплаты налога на землю равными долями в течение каждого квартала
	Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Разработка залежей бутового камня на северо-восточном фланге Куюкского месторождения и строительного песка на Богато-Сабинском участке недр
	Руководитель ООО «Таш»
	2011 год

	Предоставление в аренду гидросооружений в соответствии с законодательством 
	Председатель Палаты земельных и имущественных отношений Сабинского муниципального района РТ
	2011 год

	Выполнение мероприятий по рациональному ведению лесного хозяйства района
	Руководитель ГБУ «Учебно-опытный Сабинский лесхоз»
	2011-2015 годы

	Реализация мероприятий по повышению плодородия почвы в хозяйствах района
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района,

Руководители сельскохозяйственных предприятий Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы


3.2. Комплекс программных мероприятий по размещению производительных сил, развитию человеческого капитала и решению проблем рынка труда и занятости, повышению уровня жизни, формированию среднего класса
3.2.1. Размещение производительных сил.

Принципы размещения производительных сил-  это основные исходные положения долгосрочной экономической политики, которыми руководствуются в процессе разработки программ перспективного территориального развития. На основе принципов размещения производительных сил с учетом конкретных факторов и условий осуществляются преобразования в территориальной организации производства производительных сил как одно из важных направлений социально-экономического развития страны. При этом размещение производительных сил рассматривается в неразрывной связи с развитием хозяйства территории как его пространственное выражение. Принципы размещения производительных сил достаточно динамичны и могут меняться в связи с изменением стратегических аспектов развития отдельных территорий. Можно выделить три группы принципов размещения производительных сил.

Первая группа принципов размещения производительных сил исходит из общей задачи повышения экономической и социальной эффективности общественного производства с учетом минимизации затрат на производство продукции и ее транспортировку до потребителя и более расширенно характеризуется следующими принципами: 

принцип размещения производства с учетом близости источников сырья, энергии и потребителей конечной продукции;

принцип комплексности, в том числе комплексного рационального использования природных ресурсов, при учете задач охраны и преобразования природы и первичного освоения наиболее эффективных ресурсов; 

рациональная пространственная концентрация (агломерация) в виде территориально-производственных комплексов;

кооперирование производства между различными предприятиями, сокращающее нерациональные перевозки, при максимально возможном комплексном развитии территорий размещения.

Вторая группа принципов обусловлена рациональным сочетанием природы и экономики. При размещении производительных сил обязательно должны учитываться такие принципы, как экологический- предотвращение вредного воздействия производства на окружающую среду; градостроительный- увязка с генеральными планами территорий, недопущение чрезмерной концентрации промышленности и вытекающих отсюда отрицательных социальных последствий; комплексного развития хозяйства, обеспечивающий в каждом экономическом районе рациональное сочетание экономического и социального развития, наибольшее соответствие экономики каждой территории местным природным и экономическим условиям.

Третью группу принципов формируют основы, вытекающие из рациональной пространственной организации территории. Среди них можно выделить: специализацию предприятий; выравнивание уровней экономического и социального развития территорий. 

Актуальной проблемой в нынешнее время является вопрос урбанизации, вызванный реалиями жизни. К примеру,  четверть трудоспособного населения с.Шемордан ориентированы на выездном заработке. Соответственно для восстановления баланса производительных сил необходимо организовать новые производства в этом населенном пункте, тем более предпосылки к этому имеются, в частности наличие свободных производственных мощностей. 
Создавая новые рабочие места, мы можем оставить молодое поколение внутри района и обеспечить возврат ранее выехавших по известным обстоятельствам за пределы района людей, что позволит нам улучшить демографическую ситуацию, соответственно и максимально эффективное использование социальных объектов.

В целях реализации данного направления предусматриваются:

1. Открытие оптового склада по реализации алкогольной продукции в с.Шемордан с проектной стоимостью 27 млн.руб. и созданием 10 новых рабочих мест. 

Реализация данного проекта позволит обеспечить близлежащие районы алкогольной продукцией и продвижению республиканской продукции.

2. Организация производства изделий из металлоконструкций в с.Шемордан с проектной стоимостью 20 млн.руб. и созданием 15 новых рабочих мест.
Организация данного производства предопределена внутренними потребностями, поскольку в республике практически отсутствует производство продукции, предполагаемой данным проектом, соответственно выпускаемая продукция востребована.

3. Организация выпуска огнезащитной краски в с.Шемордан при участии специалистов Казанского Государственного технологического Университета   с проектной стоимостью 15 млн.руб. и созданием 12 новых рабочих мест.

4. Организация производства минилабораторий по химии для общеобразовательных заведений  при участии специалистов Казанского Государственного технологического Университета   с проектной стоимостью 7 млн.руб. и созданием 6 новых рабочих мест.

5. Организация производства арматуры из первичного материала в с.Шемордан с проектной стоимостью 5 млн.руб. и созданием 6 новых рабочих мест.

6. Организация строительства технических средств защиты окружающей среды в п.г.т.Б.Сабы с проектной стоимость 10 млн.руб. и созданием 12 новых рабочих мест.

Данным проектом предполагается выпуск и установку оборудования  (биотал) по очистке канализационных вод на основе применения микроорганизмов.  

3.2.2. Семейные фермы.

Сабинский муниципальный район по своему составу представлен 19 сельскими поселениями из 20 поселений. Поэтому по своей специфики развитие территории во многом связано с развитием сельского хозяйства, особенно малых форм хозяйствования в этой отрасли. 

Cоздание семейных ферм способствует всеобщему развитию сельского хозяйства и улучшения качества жизни населения на селе. Основное отличие от животноводческих комплексов- это небольшие размеры фермерского хозяйства и небольшое поголовье скота, свиней, птицы. При этом частные фермеры могут получить кредит на строительство. 
Преимущества строительства миниферм заключаются в том, что не требует вложения крупных финансовых ресурсов, следовательно нет необходимости искать крупных инвесторов; создание в регионе продовольственной обеспеченности и наполненности внутреннего рынка сельскохозяйственной продукцией собственного местного производства; увеличение поголовья скота и птицы, наращивание объемов производства; создание рабочих мест для сельского населения и улучшение качества сельской жизни; привлечение высококвалифицированных специалистов для выращивания и содержания животных и птицы; создания базы для развития других отраслей АПК развитие кормового направления, формирование рынка сбыта зерновой продукции.

Организация семейных ферм планируется по следующим направлениям:
1. Молочная ферма на 100 голов (Ахатов Ф.Ф.), проектная стоимость  4 млн.руб.

2. Семейная ферма по выращиванию овец на 50 голов (Галимов М.С),  проектная стоимость  1,7 млн.руб.

3. Молочная ферма на 24 головы (Мухаметшин Ф.З.), проектная стоимость  3,4 млн.руб.

4. Семейная ферма по выращиванию овец на 50 голов (Шайхуллин Н.А.),  проектная стоимость  1,7 млн.руб.

5. Выращивание пчелосемей, 50 гол. (Валиев К.Ш.), проектная стоимость 700 тыс.руб.

6. Молочная ферма на 24 головы (Аглямов Т.Н.), проектная стоимость  3,4 млн.руб.

7. Семейная ферма по выращиванию овец на 50 голов (Хабибрахманов Т.Р.),  проектная стоимость  1,7 млн.руб.

8. Выращивание рыб, 2 тонны в год (Гарипов И.З.), проектная стоимость  1,7 млн.руб.

9. Выращивание гусей, 1000 гол. (Гарипов И.И.), проектная стоимость  1,7 млн.руб.

10. Выращивание птиц, 5000 гол. (Фазуллин Р.Н.), проектная стоимость  1,7 млн.руб.

11. Выращивание пчелосемей, 50 гол. (Шакирова Р.Р.), проектная стоимость 700 тыс.руб.

12. Выращивание пчелосемей, 50 гол. (Халиуллин А.М.), проектная стоимость 700 тыс.руб.

Целью развития малого предпринимательства на 2011-2015 гг. является создание благоприятных условий в районе для развития субъектов малого предпринимательства с соответствующим  увеличением налогового потенциала.

Задачи по данному направлению- это содействие привлечению населения района к осуществлению самостоятельной предпринимательской деятельности и оказание поддержки развитию субъектов малого предпринимательства.

Реализация мероприятий Программы приведет к формированию среднего класса, что является важнейшим показателем, характеризующим уровень развития экономической системы. Развитие среднего класса - один из ключевых факторов формирования прогрессивной структуры общества. Средний класс - это люди, которые благодаря своему образованию и профессиональным качествам смогли адаптироваться к условиям современной рыночной экономики и обеспечить своим семьям адекватный времени уровень потребления и образ жизни.

В нынешних условиях начинающему предпринимателю непросто приобрести новую бизнес-единицу для развития производства. В данной ситуации в целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства предусматривается получение гранта по программе «Лизинг-грант», которая предусматривает возмещение части затрат предпринимателю на приобретение оборудования. 

Если начинающему просто дать деньги на покупку оборудования, то есть вероятность нецелевого использования средств, если же дать оборудование- он может его не задействовать в производстве товаров. А нам важно создание новых рабочих мест и нового производства. Поэтому предприниматель будет заинтересован в гранте, так ему нужно будет уплатить небольшую часть лизинга самому.
Приоритетной задачей в развитии малого и среднего предпринимательства в районе является вовлечение как можно больше числа предпринимателей для участие в программе «Лизинг-грант».
3.2.3. Рынок труда

В целях стабилизации ситуации на рынке труда предусматривается проведение мероприятий в рамках региональной программы по стабилизации ситуации на рынке труда, направленных на сохранение кадрового потенциала и предотвращение массового увольнения работников. 

Принимаемые мероприятия выражаются в следующем:

- опережающее профессиональное обучение и стажировка работников, находящихся под угрозой увольнения, работников организаций производственной сферы;

- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности;
- стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;
- содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей;
- адресная поддержка гражданам при переезде на другую местность для работы;

- содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;
Актуальным на все времена в социально-экономическом развитии территории  становится занятость населения.

Первостепенная задача в развитии кадрового потенциала района- это  воспитание личности, в частности сопровождение его развития от дошкольного возраста до поступления в учебное заведение и трудоустройство в соответствии с его квалификацией. Трудоустройство работника обязательно должно сопровождаться трудовым соглашением с назначением испытательного срока, по окончании которого, если человек заслуживает продления соглашения. 
В процессе трудовой деятельности необходимо приветствовать любые идеи работника и подталкивать его через систему вознаграждения находить новые идеи. Каждая идея должна быть рассмотрена и оценена работодателем, достойная- вознаграждена.

В процессе трудовой деятельности работника необходимо добиться от каждого из них должны добиться от каждого чувства меры ответственности за свое рабочее место- это естественно повысит производительность труда в целях сохранения своего рабочего места. 

Направления в развитии трудовых отношений и занятости населения на 2011-2015 гг. являются:

- повышение реальных доходов населения, в первую очередь, за счет повышения уровня заработной платы;

- совершенствование форм и методов социального партнерства в сфере труда;

- организация переговорных процессов при заключении соглашений и коллективных договоров;

- предусмотрение хозяйствующими субъектами в коллективных договорах мер по поддержке занятости и социальной защите высвобождаемых работников;
- инвентаризация количества зарегистрированных безработных граждан;
- улучшение информирования  граждан о спросе на рабочую силу, расширения доступа населения к информации о вакансиях;

- повышение минимального размера оплаты труда на основе договорных отношений (соглашения) с хозяйствующими субъектами;

- создание экономических, организационных и других условий, обеспечивающих своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
3.2.4. Уровень жизни населения
Уровень жизни - это степень удовлетворения потребностей людей, соответствующая достигнутой ступени развития производительных сил и производственных отношений данного способа производства.

Уровень жизни определяется, с одной стороны, степенью развития самих потребностей людей, а с другой стороны, - количеством и качеством жизненных благ и услуг, используемых для их удовлетворения. Он прямо связан с воспроизводством главной производительной силы общества- рабочей силы работников. Уровень жизни отчетливо отражает социальные различия отдельных групп населения. Поэтому может рассматриваться уровень жизни различных социальных групп и слоев населения, семей и отдельных людей.

При количественном определении жизненного уровня обычно пользуются совокупностью абсолютных и относительных показателей, которые характеризуют обеспеченность населения материальными и духовными благами и, соответственно, степень удовлетворения потребностей людей в этих благах. Среди личных потребностей людей различают:

1) материальные потребности. К ним относятся потребности в предметах питания, одежде, жилье, в лечении, в транспорте и др.;
2) духовные потребности. К ним относятся потребности, удовлетворяемые учреждениями науки, культуры, искусства, образования, детского воспитания;
3) социальные потребности. К ним относятся потребности в обеспечении старости, в увеличении свободного времени, в равенстве мужчин и женщин, в свободе и всеобщности труда, в единстве коренных общественных интересов.

В связи с многочисленностью личных потребностей уровень жизни не может быть выражен каким-то одним показателем. Для этого необходима система показателей, которая всесторонне отражала бы уровень жизни населения. Среди них выделяют:

1) реальные доходы на душу населения;

2) общий объем потребления материальных благ и услуг;

3) уровень потребления продовольственных и непродовольственных товаров;

4) обеспеченность жильем и коммунальными услугами;

5) уровень здравоохранения, просвещения, культурного и бытового обслуживания;

6) уровень социального обеспечения;

7) соотношение рабочего и свободного времени, условия отдыха;

8) условия труда, обеспеченность работой, уровень безработицы.

Среди названных показателей уровня жизни важнейшим является показатель уровня реальных доходов населения. Динамика реальных доходов, в свою очередь, определяется следующими показателями:

1) уровнем заработной платы работников производственных фирм всех форм собственности;

2) размером доходов от частнопредпринимательской деятельности и личного подсобного хозяйства;

3) величиной выплат и льгот из общественных (социальных) фондов потребления всем слоям населения;

4) динамикой налогов и налоговой политикой государства;

5) тенденциями и конъюнктурой цен, уровнем инфляции.

В современной российской экономике увеличение реальных доходов населения осуществляется прежде всего за счет роста вознаграждения за труд. Уровень жизни выступает в неразрывном единстве с образом жизни людей.

Образ жизни - это социально-экономическая категория, выражающая вид, способ жизнедеятельности людей (общества, социального слоя, личности) в национальном и мировом сообществе. Образ жизни охватывает различные стороны жизнедеятельности человека: - труд, формы его социальной организации; - быт, формы использования свободного времени; - участие в политической и общественной жизни; - формы удовлетворения материальных и духовных потребностей; - правила и нормы поведения людей, вошедшие в повседневную практику.

Поэтому на образе жизни сказываются не только экономические отношения, но и общественно-политический строй, культура и мировозрение людей в той или иной формации, на той или иной стадии общественного роста. В свою очередь, образ жизни оказывает активное влияние на экономические и общественно-политические процессы в обществе.

Понятия образа жизни и уровня жизни взаимосвязаны, но не являются тождественными. Например, показатели уровня жизни могут характеризовать и образ жизни. Однако уровень жизни представляет собой только одно из условий формирования образа жизни, активно воздействует на жизнедеятельность людей. Вместе с тем при одном и том же уровне жизни образ жизни может существенно отличаться.

В повышении уровня жизни населения в современных условиях возрастает роль социальной сферы. В ней реализуются важнейшие принципы развития человеческой личности. К ним относятся:

1) социальная справедливость, или степень социального равенства людей. Она включает их равноправное отношение к средствам производства, равноправное участие в распределении материальных благ, создание равных «стартовых» условий развития для молодежи, равные политические права и личные свободы, единство для всех прав и обязанностей;

2) социальные гарантии. К ним относятся право на труд, удовлетворение потребностей в медицинском обслуживании, в образовании, жилье, материальном обеспечении, содействии в культурном росте и отдыхе;

3) повышение материального и культурного уровня жизни всех членов общества, улучшение условий труда и быта, решение экологических проблем и охрана природы;

4) гуманизация общественных отношений на производстве, в общественно-политической жизни, в быту. Данное направление обеспечивает гармоничное сочетание многообразных интересов;

5) развитие социальной активности всех членов общества. Оно предполагает раскрытие и использование всех созидательных способностей человека, сочетание потребления материальных благ с богатой духовной жизнью;

6) гражданская сплоченность всех составляющих общество социальных слоев и групп, усиление социальной однородности общества.

Понятие «дефицит времени» все больше входит в нашу насущную жизнь в условиях нынешнего развития общества. В Сингапуре                        99% платежей, получение справок населением, регистрация бизнеса, обращения в государственные органы происходят соответственно с использованием электронных карт систем оплаты и с использованием электронного документооборота. В решении вопроса дефицита времени, нам необходимо поэтапно переходить на данную систему оплаты и обращений и безусловно здесь главную роль должны сыграть (ответственные исполнители) руководители предприятий, организаций и учреждений района.
Совершенствование социальной сферы открывает путь к формированию нового образа жизни, к реализации принципа социальной справедливости, к улучшению условий труда и жизни людей.

В целях повышения уровня жизни настоящей Программой предусматривается развитие систем социальной и коммуникационной инфраструктуры, что предопределит гарантию доступных ценных коллективных благ, в частности коммунальных услуг, транспортного обслуживания- чего невозможно без развитой дорожной инфраструктуры. 

Коммуникационная инфраструктура

Таблица 3.2.1

Перечень населенных пунктов Сабинского муниципального района, подлежащих развитию систем водоснабжения
	Наименование проекта
	Протяжен-ность (км)
	Стоимость в текущих ценах (2011г.),

млн.руб.
	Год строитель-ства

	Проектирование и строительство водоснабжения д.Чабья Чурчи
	1,2
	10,7
	2011 год

	Проектирование и строительство водоснабжения д.Чулпыч
	1,5
	6,8
	2011 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения п.г.т.Б.Сабы
	3,4
	2,5
	2011 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Сабабаш
	3,4
	11,6
	2011 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Стар.Мичань
	6
	18,8
	2011 год

	Проектирование и строительство водоснабжения с.В.Отар
	1,5
	6,4
	2012 год

	Проектирование и строительство водоснабжения д.Бакшанды
	1
	4,0
	2012 год

	Проектирование и строительство водоснабжения д.Суля
	2,2
	8,3
	2012 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Кильдебяк
	1,4
	5,1
	2012 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Шемордан-2
	4,1
	13,5
	2012 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения д.Ак.Бигеней
	1,4
	6,1
	2012 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Каз.Бигеней
	1,1
	5,3
	2012 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения д.Мамалаево
	0,4
	2,1
	2012 год

	Реконструкция водоснабжения с.Н.Симет
	3,5
	11,8
	2012 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения д.Ср.Нырты
	2,5
	9,1
	2013 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Кренни
	0,8
	4,5
	2013 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Измя
	1
	5,0
	2013 год

	Проектирование и строительство водоснабжения п.Миндюш
	0,5
	3,6
	2013 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Мичанбаш
	1,7
	6,9
	2013 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Тюбяк
	2,8
	9,9
	2014 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения д.Илеберь
	0,8
	4,4
	2014 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения п.Калатау
	1,2
	5,6
	2014 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения д.Туктар
	0,5
	3,6
	2014 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Сабай
	1,8
	7,2
	2014 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения п.г.т.Б.Сабы
	25,2
	78,1
	2015 год

	Проектирование и реконструкция водоснабжения с.Шемордан-2
	2,52
	6,3
	2015 год

	Всего
	73,42
	257,2
	 


Таблица 3.2.2

Перечень населенных пунктов Сабинского муниципального района, подлежащих развитию систем газоснабжения

	Наименование населенного пункта
	Протяжен-ность, км
	Стоимость в текущих ценах (2011г.), млн.руб.
	Год строительства

	Старая Икшурма
	0,20
	0,5
	2011 год

	с.Шемордан-2
	1,20
	3,1
	2012 год

	Сабабаш
	1,20
	3,1
	2012 год 

	п.г.т. Б.Сабы
	6,00
	15,6
	2012 год

	Кильдебяк
	2,40
	6,2
	2013 год

	Суля
	1,20
	3,1
	2013 год

	Язлы Арташ
	0,60
	1,6
	2013 год

	Большой Арташ
	1,20
	3,1
	2013 год

	Большие Кибячи
	2,40
	6,2
	2013 год

	Малые Кибячи
	0,36
	0,9
	2014 год

	Большие Нырты
	2,40
	6,2
	2014 год 

	Средние Нырты
	1,20
	3,1
	2014 год

	Чабья-Чурчи
	0,60
	1,6
	2014 год

	Большой Шинар
	1,50
	3,9
	2014 год

	Уют
	0,60
	1,6
	2014 год

	Верхний Симет
	1,20
	3,1
	2015 год

	Нижний Симет
	1,20
	3,1
	2015 год

	Евлаштау
	2,40
	6,2
	2015 год

	Мешабаш
	2,40
	6,2
	2015 год

	Всего
	30,26
	78,4
	


Таблица 3.2.3

Перечень населенных пунктов Сабинского муниципального района, подлежащих развитию систем электроснабжения 

	Наименование населенного пункта
	Протяжен-ность, км
	Стоимость в текущих ценах (2011г.), млн.руб.
	Год строительства

	с.Шемордан-2
	2,40
	4,0
	2011 год

	Сабабаш
	2,40
	4,0
	2012 год

	Старая Икшурма
	0,40
	0,7
	2012 год

	п.г.т. Б.Сабы
	12,00
	19,8
	2012 год

	Кильдебяк
	4,80
	7,9
	2013 год

	Суля
	2,40
	4,0
	2013 год

	Язлы Арташ
	1,20
	2,0
	2013 год

	Большой Арташ
	2,40
	4,0
	2013 год

	Большие Кибячи
	4,80
	7,9
	2013 год

	Малые Кибячи
	0,72
	1,2
	2014 год

	Большие Нырты
	4,80
	7,9
	2014 год

	Средние Нырты
	2,40
	4,0
	2014 год

	Чабья-Чурчи
	1,20
	2,0
	2014 год

	Большой Шинар
	3,00
	5,0
	2014 год

	Уют
	1,20
	2,0
	2014 год

	Верхний Симет
	2,40
	4,0
	2015 год

	Нижний Симет
	2,40
	4,0
	2015 год

	Евлаштау
	4,80
	7,9
	2015 год

	Мешабаш
	4,80
	7,9
	2015 год

	Всего
	60,52
	100,2
	


Таблица 3.2.4

Перечень населенных Сабинского муниципального района, подлежащих развитию систем водоотведения
	Наименование объекта
	Протяжен-ность, км
	Стоимость в текущих ценах (2011г.), млн.руб.
	Год строительства

	Проектирование и строительство системы водоотведения со строительством очистных сооружений в н.п.Лесхоз
	5,20
	62,0
	2012-2013 годы

	Проектирование и строительство КНС с реконструкцией системы водоотведения в с.Шемордан
	4,60
	56,0
	2012-2013 годы

	
	
	
	

	Реконструкция системы водоотведения в п.г.т.Б.Сабы
	4,60
	56,0
	2013-2014 годы

	Строительство канализационной насосной станции с сетями в п.г.т.Б.Сабы
	15,4
	190,0
	2013-2015 годы

	Проектирование и строительство канализационной насосной станции с сетями в с.Шемордан
	10,7
	132,0
	2013-2015 годы

	
	
	
	

	Всего
	40,5
	496,0
	


Таблица 3.2.5
Перечень по приведению в нормативное состояние подъездов к сельским населенным пунктам Сабинского муниципального района

	Наименование объекта
	Протяжен-ность, км
	Стоимость в текущих ценах (2011г.), млн.руб.
	Год строительства

	«Казань-Шемордан-Юлбат»- 

Юсуп-Алан
	8,3
	62,9
	2011 год

	«Казань-Шемордан»-Пукаль
	1,4
	7,0
	2011 год

	«Казань-Шемордан»-Утернясь
	1
	10,0
	2011 год

	«Большой Шинар-Тимершик»-Сабай
	1,5
	17,1
	2011 год


	Подъезд к н.п.Мартен
	2,2
	24,0
	2011 год

	«Шикши- Алан-Елга»
	2
	20,0
	2011 год

	Подъезд к н.п.Тюбяк
	1
	4,4
	2012 год

	«Казань-Шемордан-Корсабаш»-Суля-разъезд Корса
	8,5
	85
	2012 год

	Н.Шитцы-Елышево-«Мамадыш-Тюлячи»
	8,3
	77,2
	2013 год

	Подъезд к н.п.Мендюш
	2,8
	28
	2013 год

	«Тимершик-Б.Шинар-Тулушка»
	4
	4
	2013 год

	Всего
	41,0
	339,6
	


Социальная инфраструктура
Таблица 3.2.6
	Наименование объекта
	Стоимость в текущих ценах (2011г.), млн.руб.
	Год строительства

	Строительство детского сада на 220 мест в н.п.Б.Сабы
	115,0
	2011 год

	Строительство офиса врача в с.Старая Икшурма
	3,0
	2011 год

	Строительство двух теннисных кортов в н.п.Шемордан и Лесхоз
	5,6
	2011 год

	Строительство горнолыжного комплекса в д.Илеберь
	12,8
	2011-2012 годы

	Строительство офиса врача в с.Сатышево
	3,0
	2012 год

	Реконструкция картодрома «Аргамак» в п.г.т.Б.Сабы
	52,0
	2012 год

	Строительство здания социального обслуживания населения
	27,0
	2012 год

	Строительство  универсального зала для игровых видов спорта в п.г.т.Б.Сабы
	162,0
	2012-2013 годы

	Строительство спортивно-оздоровительного комплекса в п.г.т.Б.Сабы:

- ипподром

- арена национальной борьбы

- комплекс стендовой стрельбы
	320,0
	2012-2014 годы

	Строительство офиса врача в с.Тимершик
	3,0
	2013 год

	Строительство сельского клуба в д.М.Кибячи на 100 мест 
	5,2
	2013 год

	Строительство офиса врача в с.Шикши
	3,0
	2014 год

	Строительство краеведческого музея в п.г.т.Б.Сабы 
	21,7
	2014 год

	Строительство теннисного центра в п.Лесхоз
	176,0
	2014-2015 годы

	Строительство офиса врача в с.В.Симет
	3,0
	2015 год

	Всего
	912,3
	


3.2.5. Социальная сфера

Уровень жизни населения во многом зависит от степени развитости социальной сферы и предоставления услуг в этой сфере. Соответственно  Программой предусматривается ряд мероприятий по развитию социальной сферы. 

Образование

В нынешнее время значение образования как важнейшего фактора формирования нового качества экономики и общества  увеличивается  вместе   

с ростом влияния человеческого капитала. 

Образовательная политика, отражая общенациональные интересы в сфере образования учитывает вместе с тем общие тенденции развития, обуславливающие необходимость существенных изменений в системе образования: ускорение темпов развития общества; переход к информационному обществу, значительное расширение масштабов межкультурного взаимодействия, в связи с чем особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности; возникновение и рост глобальных проблем, что требует формирования современного мышления у молодого поколения; динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности; возрастание роли человеческого капитала, что, в свою очередь, обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования как молодежи, так и взрослого населения. 

Таблица 3.2.7
Общие показатели образовательных и дошкольных учреждений  Сабинского муниципального района за 2009-2010 годы
	Наименование показателя
	2009 год
	2010 год

	Количество класс-комплектов, всего
	399
	368

	в том числе: по городу
	65
	69

	                      по селу
	334
	310

	Средняя наполняемость классов, всего
	10,8
	11

	в том числе: по городу
	18,5
	19

	                       по селу
	9,3
	9,5

	Доля лиц, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных обще-образовательных учреждений, участвовавших в ЕГЭ, % 
	97,2
	98,9

	Средняя стоимость содержания одного класса в муниципаль-ных общеобразовательных учреждениях, тыс. руб.  
	126,4
	136,0

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, %
	3,2
	6,6

	Коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	0,98
	0,7


Школа - в широком смысле этого слова - должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны. Необходимо использовать все возможности для социальной защиты детей и подростков, лишенных попечения родителей. 
Важной задачей в развитии системы образования в районе является выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей и молодежи. В целях достижения данной цели необходимо придерживаться принципа меритократии.  
Понятие «меритократия» происходит от латинского «meritus»- достойный и греческого «kratos»- власть. Теория «меритократия» доказывает, что традиционная демократия в условиях научно-технического прогресса перерастает в правление, осуществляемое властью наиболее талантливых, одаренных людей, квалифицированных специалистов. 

Основателем теории меритократии является английский социолог Митчелл Янг. Он считал, что социальный прогресс зависит от меры сочетания власти и интеллекта и то, что от использования человеческого потенциала, талантов зависит успех развития общества. Поэтому назначение меритократии он видел в интеллектуализации общественной жизни, раскрытии естественных дарований личности. 

Из вышесказанных аргументов следует, что основой строения современного общества является принцип зависимости должности только от способностей и достижений конкретной личности. Но на практике, в силу устоявшихся обстоятельств в обществе, достижение принципов меритократии сопровождается определенными трудностями- необходимо решить  проблему, создав механизмы уравнивания стартовых позиций,  равенства возможностей, стимулирования  и вознаграждения личностей.

Реализация основ меритократии в Сабинском районе намного отодвинет наше развитие в позитивную сторону. В целях достижения этой цели, нам необходимо: с дошкольного возраста раскрыть потенциал детей и развивать их способности, привить им идеологию трудолюбия ради благополучия личности и всего общества; через систему дополнительного образования  найти лидеров в соответствующих областях, воспитать в них такие качества, как инициативность, предвидеть перемену, коммуникабельность. Однозначно, здесь большая роль отводится педагогам- соответственно они у нас должны быть лучшими из лучших, и оснащению образовательных учреждений необходимым оборудованием по соответствующим направлениям.
Развитие системы образования в районе также предусматривается посредством реализации следующих мероприятий:

- оптимизация соотношения прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, прочих педагогических работников, не осуществляющих педагогический процесс) к численности учителей образовательных учреждений и педагогов дошкольных учреждений;
- доведение учебной и воспитательной нагрузки педагогов до нормативной;

- трудоустройство высвобождающего педагогического персонала не пенсионного возраста, в связи с закрытием общеобразовательных и дошкольных учреждений;

- введение практики сетевых учителей;

- увеличение наполняемости классов;

- анализ демографической ситуации для прогноза численности детей и учащихся;

- оптимизация схемы движения школьных автобусов;

- использование образовательными учреждениями свободных площадей;

- сокращение неэффективных расходов (возможность и целесообразность аутсорсинга, совместное использование вспомогательного и обслуживающего персонала с другими учреждениями, предприятиями и органами местного самоуправления);

- внедрение системы «Электронный детский сад»;

- создание на базе Сабинской гимназии и Шеморданского лицея образовательных центров для обучения одаренных детей;

- подключение образовательных учреждений к системе беспроводной связи Wi-Fi;

- обеспечение учителей ноутбуками.

Наряду с указанными мероприятиями будут решаться и следующие приоритетные, взаимосвязанные задачи: обеспечение гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования; формирование нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования внебюджетных ресурсов; повышение социального статуса и профессионализма работников образования; развитие образования как открытой общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательного процесса и повышения роли всех участников образовательного процесса - обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения. 
Поставленные задачи модернизации образования могут быть достигнуты только в процессе постоянного взаимодействия образовательной системы с представителями экономики, культуры, здравоохранения, всех заинтересованных ведомств и общественных организаций, с родителями и работодателями. Осуществление модернизации образования затрагивает практически каждую семью. Суть изменений в образовании, их цели, направления, методы должны регулярно разъясняться населению, а результаты общественного мнения должны пристально изучаться органами местного самоуправления и директорами образовательных и дошкольных учреждений.
Здравоохранение

Обеспечения устойчивого социально-экономического развития территории невозможно без сохранения и укрепление здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни и повышения доступности и качества медицинской помощи.

Эффективное функционирование системы здравоохранения определяется основными системообразующими факторами:

- совершенствованием организационной системы, позволяющей обеспечить формирование здорового образа жизни и оказание качественной бесплатной медицинской помощи гражданам;

- развитием инфраструктуры и ресурсного обеспечения здравоохранения, включающего финансовое, материально-техническое и технологическое оснащение лечебно-профилактических учреждений на основе инновационных подходов и принципа стандартизации;

- наличием достаточного количества подготовленных медицинских кадров, способных решать поставленные задачи.

Таблица 3.2.8
Общие показатели учреждений  здравоохранения

Сабинского муниципального района за 2009-2010 годы

	Наименование показателя
	2009 год
	2010 год

	Число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет, случаев на 100 тыс. человек населения, в том числе:
	
	

	на дому
	364,5
	129,8

	в первые сутки в стационаре
	76,74
	80,15

	Число случаев смерти детей до 18 лет, случаев на 100 тыс. человек населения, в том числе:
	
	

	на дому
	-
	28,29

	в первые сутки в стационаре
	13,95
	-

	Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре муниципальных учреждений здравоохранения, дней
	10,9
	9,1

	Фактическая стоимость 1 койко- дня в муниципальных учреждениях здравоохранения без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда, руб.
	132,86
	168,37

	Фактическая стоимость вызова скорой медицинской помощи без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда, руб.
	132,86
	168,37


В целях совершенствования системы здравоохранения в Сабинском муниципальном районе предусматривается решение следующих задач:

- совершенствование медико-гигиенического образования и воспитания населения, особенно детей, подростков, молодежи, через средства массовой информации и внедрение соответствующих образовательных программ в учреждениях дошкольного и среднего образования. В рамках указанного направления необходимо осуществлять обучение гигиеническим навыкам по соблюдению правил гигиены труда, режима труда (в том числе учебы) и отдыха, режима и структуры питания, своевременного обращения за медицинской помощью и иных норм поведения, поддерживающих здоровье; 

- создание эффективной системы мер по борьбе с вредными привычками (злоупотребление алкоголем, табакокурение, наркомания и др.), включающей просвещение и информирование населения о последствиях употребления табака и злоупотребления алкоголем, содействие сокращению употребления табака и алкоголя, регулирование и раскрытие состава табачных изделий и алкогольной продукции, защита некурящих от воздействия табачного дыма, ограничение употребления алкоголя в общественных местах, регламентирование размещения мест продажи алкогольных напитков, табака и порядка их реализации;

- создание системы мотивирования граждан к ведению здорового образа жизни и участию в профилактических мероприятиях, в первую очередь, посредством популяризации уклада и стиля жизни, способствующего сохранению и укреплению здоровья граждан Российской Федерации, формирования моды на здоровье особенно среди подрастающего поколения, внедрение системы медицинского обслуживания здоровых и практически здоровых граждан; ведение разъяснительной работы о важности и необходимости регулярной профилактики и диспансеризации граждан;

- профилактика факторов риска неинфекционных заболеваний (артериальное давление, неправильное питание, гиподинамия и т.д.).
В решении поставленных задач предусматриваются реализация ряда мероприятий:

- подготовка востребованных специалистов: рентгенолог, фтизиатр, психиатр-нарколог;

- оснащение лечебно-профилактических учреждений района современной медицинской аппаратурой;

- приобретение оборудования для организации новых автоматизированных рабочих мест;

- полная диспансеризация людей пенсионного возраста;

- внедрение электронной системы записи к врачам;

- широкомасштабная работа здорового образа жизни среди населения, особенно детей школьного и дошкольного возраста;

- расширение спектра платных услуг;

- повышение квалификации врачей и медработников;

- анкетирование  с  целью  выявления  факторов  риска  заболеваний, организация  профилактических  осмотров  населения  на  основе  данных  анкетирования, включая  цитологические, УЗИ, ФГДС  и  другие  методы  исследования.

Культура

  Таблица 3.2.9
Общие показатели состояния сферы культуры Сабинского муниципального района за 2009-2010 годы
	Наименование показателя
	2009 год
	2010 год

	Доля населения района, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, % 
	33,0
	33,3

	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в муниципальном районе от нормативной потребности:
	
	

	в том числе: клубами
	196,2
	196,2

	                      библиотеками
	85,3
	85,3

	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания), % от числа опрошенных
	80,0
	72,4

	Общий объем расходов бюджета муниципального образования на культуру, тыс. руб.
	38345
	39747


Развитие культуры невозможно без учета меняющихся потребностей общества. Учреждениям культуры следует больше ориентироваться на потребителя, повышать внимание к его запросам и пожеланиям. Необходимо применять дифференцированный подход к потребителю в зависимости от его принадлежности к той или иной возрастной, социальной, национальной, иной группе или аудитории.

Развитие сферы культуры района, в рамках настоящей Программы, предусматривает следующие моменты:

- повышение адресности культурных услуг, ориентация услуг на конкретные группы и категории потребителей;

- повышение разнообразия культурных услуг; расширение доступа к ценностям и объектам, ранее неизвестным или закрытым для обозрения;

- повышение комфортности потребления услуг и улучшение стандартов обслуживания;

- обеспечение оснащенности процесса предоставления услуг современными техническими и технологическими средствами;

- развитие дополнительных услуг в учреждениях культуры;

- совершенствование календаря праздничных мероприятий районного масштаба;

- создание условий для выявления и продвижения молодых дарований;

- содействие развитию современного искусства всех направлений;

- расширение информационной поддержки культурных мероприятий и культурных процессов;
- определение интересных для туризма маршрутов; 

- создание новых творческих коллективов;

- обновление книжного фонда в библиотеках района; 

- пополнение фондов музея.

Спорт и молодежная политика

Таблица 3.2.10

	Наименование показателя
	2009 год
	2010 год

	Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, чел.
	9787
	9801

	Уровень фактической обеспеченности учреждениями физической культуры и спорта в муниципальном районе от нормативной потребности, % в том числе:
	х
	х

	спортивными залами
	92,46
	105,23

	плоскостными спортивными сооружениями
	187,21
	247,1

	плавательными бассейнами   
	23,24
	23,20

	Общий объем расходов бюджета муниципального образования на физическую культуру и спорт, тыс.руб.
	21365,0
	26074,0


Формирование здорового образа жизни граждан района создает предпосылки социально-экономического развития территории.
Направлениями в сфере развития физической культуры и  спорта являются:

- формирование у  населения,   особенно   у   детей   и   молодежи, устойчивого  интереса  к  регулярным  занятиям  физической культурой и спортом;  

- улучшение качества  физического воспитания населения,  проведение мониторинга физической  подготовки  и  физического  развития  детей  и молодежи;

- совершенствование деятельности  спортивных  школ;

- укрепление материально-технической базы  для  занятий  физической культурой  и  спортом,  особенно в общеобразовательных школах;

- активное вовлечение к занятиям физкультуры граждан преклонного возраста;

- определение за каждым поселением приоритетного вида спорта;

- организация турниров и соревнований для студенческой молодежи в период каникул;

- оказание содействия занятий физкультурой в трудовых коллективах;
- осуществление постоянного контроля за работой кружков и секций.

Молодежная    политика  в рамках настоящей программы ориентируется на следующих принципах:
- системное  вовлечение  молодежи  в общественную жизнь и развития навыков  самостоятельной  жизнедеятельности, что  позволит молодому  человеку  полнее  реализовать  свой  потенциал,  укрепить его уверенность в своих силах и своем будущем;

- выявление,   продвижение,  поддержка  активности  молодежи  и  ее достижений    в   социально-экономической,   общественно-политической, творческой  и  спортивной  сферах;
- вовлечение  в полноценную жизнь молодых людей, которые испытывают проблемы с интеграцией в обществе: инвалидов, детей, оставшихся без попечения   родителей,  лиц, освободившихся  из  мест  лишения  свободы.

Социальная защита, демография и жилье
Социальная защита населения предопределяется системой мероприятий, осуществляющихся обществом и его различными структурами, по обеспечению гарантированных минимальных достаточных условий жизни граждан.

Совершенствование системы социальной защиты в районе в рамках настоящей Программы предусматривает решение задач:   

- обеспечение большей доступности социальных услуг, адресности их предоставления, повышение качества и объема социальных услуг; 
- выявление категорий, групп населения и отдельных граждан, нуждающихся в предоставлении услуг социального обслуживания; 

- содействие в  реализации прав на социальное обслуживание граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- внедрение новых социальных технологий поддержки семьи и детей;

 - обеспечение контроля качества социальных услуг, организация надзора за соблюдением прав клиентов при оказании услуг.

При этом индивидуально планируется реализация следующих мероприятий: 

- формирование межведомственной системы социального патронирования по оказании помощи семьям группы риска, т.е. создание службы социальной участковой помощи, образованная по территориальному принципу;

- организация оздоровления и отдыха детей в оздоровительных лагерях;

- совершенствование работы по программе психофизической подготовки семей, ожидающих ребенка «Школа будущих матерей», направленная на повышение психологической культуры беременных женщин;
- совершенствование работы межведомственного муниципального реабилитационного консолиума;

- оснащение современным оборудованием социально-реабилитационного отделения;

- устройство поручней и пандусов (срок исполнения: 2011-2013 гг.) в учреждениях социального обслуживания населения, в частности:

Таблица 3.2.11
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Адрес учреждения
	Исполнитель
	Источник финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1  Органы местного самоуправления

	
	  В.Симетское СП
	Д.В.Симет,

ул.Советская 33
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Большеныртинское СП


	с.Б.Нырты, ул. М.Джалиля,

13а


	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Иштуганское СП
	Иштуган,ул.

Центральная,9
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Ст.Икшурминское СП
	С.Ст.

Икшурма,ул.

Ленина,

17
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Большешинарское СП
	С.Б.Шинар, ул. Кооперативная, 36
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	   Мичанское СП
	С.Старый Мичан ул.Школьная,12
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Кильдебякское СП
	Д.Кильдебяк, ул.Чулпаново,20а
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Изминское СП
	с.Измя

ул.Мирная,9
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Шеморданское СП
	с. Шемордан, ул. Лермонтова, 2
	Глава поселения
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	2Учреждения здравоохранения

	
	Поликлиника №2 
	п.г.т.Б.Сабы,

ул.З.Юсупова, д.24


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Икшурминская ВА
	с.Ст.Икшурма

ул.Ленина, д.17
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Сатышевский ФАП
	с.Сатышево,    ул. Советская,  д.24
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Бигенеевский ФАП
	д.Аккуль-Бигеней,  ул..М. Джалиля,  д.24


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Кзыл Мешинский ФАП
	с. Кзыл-Меша,   ул. Ленина,  д.35


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Большешинарский ФАП
	с.Большой Шинар,   ул.Кооперативная,  д.34
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Уютский ФАП
	д.Уют, ул.Ленина,  д.38


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Старомичанский ФАП
	с.Старый Мичан,  ул. Школьная,  д.12
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Креннинский ФАП
	с..Кренни,   ул.Молодежная,  д.19


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Сабабашский ФАП
	с.Сабабаш,   ул. Школьная,  д.1


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Большеныртинский ФАП
	с.Большие Нырты,   ул. М.Джалиля,  д.13а
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Язлы-Арташский ФАП
	д.Язлы Арташ,   ул. Баумана,  д.2
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Тат.Икшурминский ФАП
	д.Татарская Икшурма,   ул. Гагарина,  д.19
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Большекибячинский ФАП
	с.Большие Кибячи,  ул.Ф.Энгельса,  д 23
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Малокибячинский ФАП
	д.Малые Кибячи,  ул.Молодежная,  д.5
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Изминский ФАП
	с.Изма,   ул. Мирная,  д.9


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Олуязский ФАП
	с..Олуяз,   ул.Ленина,  д.23


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Мичанбашский ФАП
	с.Мичанбаш,   ул. Советская,  д.31


	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Нижнеотарский ФАП
	д.Нижний Отар,   ул. М.Джалиля,  д.35
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	Тюбякский ФАП
	с.Тюбяк,   ул Ленина,  д.40
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	3 Учреждения социальной защиты и социального обслуживания

	
	Управление Пенсионного фонда РФ по Сабинскому и Тюлячинскому районам РТ
	п.г.т.Б.Сабы, ул.Школьная,д.54а
	Руководитель УПФ РФ по Сабинскому и Тюлячинскому районам РТ
	10,0- фед. бюджет

	
	АУСО Центр социального обслуживания «Балкыш» МТЗ и СЗ РТ в Сабинском муниципальном районе
	п.г.т.Б.Сабы, ул.Тукая,87
	Директор АУСО ЦСОН «Балкыш» МТЗ и СЗ РТ в Сабинском муниципальном районе
	15,0- внебюджетные средства

	
	Социально-реабилитационное отделение  АУСО Центр социального обслуживания «Балкыш» МТЗ и СЗ РТ в Сабинском муниципальном районе
	с.Шемордан

ул.Фрунзе,д.6А
	Директор АУСО ЦСОН «Балкыш» МТЗ и СЗ РТ в Сабинском муниципальном районе
	15,0- внебюджетные средства

	4 Учреждения культуры

	
	МБУ «Сабинская централизованная сельская клубная система» (Районный дом культуры) Сабинского муниципального района
	422060

РТ, Сабинский район, п.г.т. Богатые Сабы, ул.Г.Закирова д.27
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №1 (Бигенеевский сельский дом культуры
	д.Бигеней, ул.М.Джалиля, дом 26
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №3 (Верхне-Симетский  сельский дом культуры)

Котельная
	с.В.Симет, ул.Советская, дом 32
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №4 (Верхне-Шитцинский сельский дом культуры)
	д.В.Шитцы, ул.Ленина, дом 31
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №10 (Кзыл-Мешинский сельский дом культуры)
	с.Кзыл-Меша, ул. Ленина, дом 32
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №18 (Старо-Икшурминский сельский дом культуры)
	с.Старая Икшурма, ул.Пушкина, дом 2
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №21 (Олуязский сельский дом культуры)
	с.Олуяз, ул.Ленина, дом 18
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №22 (Шикшинский сельский дом культуры)
	с.Шикши, ул.Школьная, дом 1
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №23 (Шеморданский сельский дом культуры)
	с.Шемордан, ул.Молодежная, дом 8
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №28 (Илеберский сельский клуб)
	д.Илебер, ул.8 марта, дом 50
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №31 (Куюкский сельский клуб)
	д.Куюк, ул.Татарстана, дом 25
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №35 (Мингерский сельский клуб)
	с.Мингер, ул.Татарстана, 23
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №37 (Нижне-Симетский сельский клуб)
	с.Н.Симет, ул.Октябрьская, дом 9
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №38 (Нижне-Отарский сельский клуб)
	д.Н.Отар, ул.М.Джалиля, дом 62
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №39 (Пукальский сельский клуб)
	д.Пукаль, ул.Новая, дом 6
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №44 (Средне-Ныртинский сельский клуб)
	д.Ср.Нырты, ул.Хади Такташа, дом 22б
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №46 (Тат-Икшурминский сельский клуб)
	с.Тат.Икшурма, ул.Гагарина, дом 16
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №50 (Туктарский сельский клуб)
	д.Туктар, ул.К.Маркса, 39
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет

	
	филиал №54 (Юсуп-Аланский сельский клуб)
	д.Юсуп-Алан, ул.Т.Хазиахметова, дом 24
	Директор МБУ «Сабинская ЦСКС»
	10,0- мест. бюджет  20,0- фед. бюджет


Нынешнее положение с рождаемостью во многом отражает неудовлетворенную потребность семей иметь желаемое ими число детей, а ее снижение означает в основном не отказ от рождения детей, а перенос этого события на лучшую перспективу в материальном положении семьи. Среди причин, по которым рождение ребенка отложено, более половины обследованных автором семей назвали тяжелое материальное положение и нежелание его ухудшать. Во многом, демографическое положение района можно улучшить решив проблему жилья молодых семей.
Комплекс мероприятий по жилищному вопросу будет реализован в рамках утвержденной Программы «Развитие жилищного строительства в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан в 2011-2015 годах», которая предусматривает реализацию следующих мер: 

1. Обеспечение жилищного строительства земельными участками.

В целях обеспечения жилищного строительства в Сабинском районе необходимыми территориями застройки в течение 2011-2015 гг. планируется формирование государственного резерва земель Республики Татарстан в целях обеспечения строительства жилья по социальной ипотеке, а также подготовки территорий и предоставления их на конкурсной (аукционной) основе организациям строительного комплекса и инвесторам для реализации проектов строительства жилья эконом-класса.  

2. Снижение административных барьеров в строительстве.

На уровне полномочий Республики Татарстан как субъекта Российской Федерации:

- обеспечиваются меры по усилению контроля за строительством на земельных участках, предоставленных для жилищного строительства из земель сельхозназначений;

- внедряется система оказания государственных услуг по экспертизе, выдаче разрешений на строительство и ввод объекта в эксплуатацию в электронном виде, осуществляется переход на электронную форму представления, оформления и выдачи документов.


Реализация всего указанного комплекса мер позволит сократить продолжительность цикла строительства объекта с учетом запараллеливания возможных мероприятий и получения согласований с 1 179 дней до 755 дней (до 2-х лет).

Внедрение в практику электронной системы согласования документации будет осуществлен начиная с 2011 года. В качестве отдельной меры будет проработан вопрос о применении сплошной инвентаризации и переоценки основных фондов в жилищно-коммунальном хозяйстве и в жилищном фонде. Это позволит установить адекватную рыночную стоимость объектов коммунальной инфраструктуры и жилья, начислить соответствующие, оправданные амортизационные отчисления и сделает прозрачным механизм выдачи технических условий на присоединение к сетям, сделав невозможным предъявление завышенных требований к застройщикам.

3. Разработка градостроительной и проектной документации.

В течение 2011 года определяется и утверждается база типовых решений и типовых проектов для использования при строительстве объектов с участием бюджетных средств для целей настоящей Программы.

4.  Поддержка развития коммерческого жилищного строительства в рамках формирования государственного заказа на жилье эконом-класса.

 Расселение граждан из аварийного жилого фонда планируется провести в течение 2011-2012 гг. 

При реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилого фонда по расчетным данным будут высвобождены земельные участки. Для эффективного вовлечения высвобожденных земель, занимаемых в настоящее время аварийным жилым фондом, в Республике Татарстан в период действия Программы предполагается апробировать механизм предоставления их на торгах инвесторам с обременением:

1) земельные участки предоставляются инвесторам под коммерческую жилую застройку;

2) земельные участки предоставляются инвесторам на аукционах вместе с существующим аварийным фондом, цена участка снижается с учетом обременения;

3) инвестор обеспечивает снос аварийного фонда за счет собственных и/или заемных средств, сторонних инвестиций, и включает стоимость затрат по сносу в стоимость жилья, которое будет им построено на данном участке.

Таблица 3.2.12
Сроки исполнения и ответственные за мероприятия по размещению производительных сил, развитию человеческого капитала и решению проблем рынка труда и занятости, повышению уровня жизни, формированию среднего класса

	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок исполнения

	Организация новых производств в с.Шемордан и п.г.т.Б.Сабы 
	Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ 
	2011-2012 годы

	Строительство семейных ферм
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района,

Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	2011-2012 годы

	Поддержка субъектов малого предпринимательства по Программе «Лизинг-Грант»
	Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	В течение срока реализации Республиканской программы

	Внедрение электронных систем оплаты услуг и обращений граждан
	Руководители предприятий, оргнаизаций и учреждений района
	2011-2015 годы

	Реализация мероприятий по стабилизации ситуации на рынке труда
	Начальник ГБУ «Центр занятости» Сабинского муниципального района РТ
	В течение срока реализации Республиканской программы

	Развитие трудовых отношений и занятости населения района
	Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального РТ
	2011-2015 годы

	Развитие систем социальной и коммуникационной инфраструктуры
	Начальник отдела инфраструктурного развития Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Реализация мероприятий по развитию сферы образования
	Начальник отдела образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Реализация мероприятий по развитию сферы здравоохранения
	Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»
	2011-2015 годы

	Реализация мероприятий по развитию сферы культуры
	Начальник отдела культуры Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Реализация мероприятий по развитию физической культуры и спорта и молодежной политики
	Начальник отдела молодежи и спорта Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Реализация мероприятий в сфере социальной защиты населения, улучшения демографической ситуации и жилищного строительства
	Заместитель Главы Сабинского муниципального района, 

Начальник Управления социальной защиты Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы


3.3. Комплекс программных мероприятий по повышению инвестиционной деятельности и стимулированию  инновационных мероприятий

Инвестиционный климат территории оценивают по двум составляющим: инвестиционному потенциалу и инвестиционным рискам. Инвестиционный потенциал - характеристика количественная, учитывающая основные макроэкономические показатели, насыщенность территории факторами производства (природными ресурсами, рабочей силой, основными фондами, инфраструктурой и т. д.), потребительский спрос населения и многое другое. Инвестиционный риск - характеристика качественная, зависящая от политической, социальной, экономической, экологической, криминальной ситуации. Его величина показывает вероятность потери инвестиций и дохода от них. В отношении этих двух составляющих Сабинский муниципальный район относится к числу благополучных территорий.

Проблемы в сфере инвестиционной деятельности предприятий малого и среднего бизнеса отличаются от аналогичных проблем предприятий крупного бизнеса. Если у первой группы при значительном количестве идей и новаций отсутствуют средства и возможности для разработки проектов, поиска инвесторов, обеспечения заемных средств, то во второй группе в основном отсутствует мотивация к расширению производства, преобладает тенденция к оптимизации расходов, а также низкую инвестиционная активность крупного бизнеса, отсутствие программ расширения производства и создания новых рабочих мест. 

Целями инвестиционной деятельности Сабинского муниципального района являются:

- привлечение инвестиций в объемах, необходимых для обеспечения расширенного воспроизводства, роста валового территориального продукта;

- увеличение количества рабочих мест;

- повышение капитализации предприятий района;

- ускоренное обновление и реновация основных производственных фондов;

- внедрение новейших технологий в сфере производства товаров и услуг;

- развитие конкурентной среды.

Решение перечисленных проблем и достижение указанных целей возможно в рамках реализации настоящей программы и тесного сотрудничества представителей бизнеса и органов местного самоуправления.  
           Крупные инвестиционные проекты, имеющие приоритетное значение для развития экономики территории, предполагающие создание новых рабочих мест и включенные в настоящую Программу получат всестороннюю поддержку  рамках законодательства РФ со стороны органов местного самоуправления муниципального района.

Программой социально-экономического развития Сабинского муниципального района на 2011-2015 годы предусматривается реализация ряда инвестиционных проектов. 
Таблица 3.3.1

Инвестиционные проекты, реализуемые 

в Сабинском муниципальном районе в 2011-2015 годах
	Наименование инвестиционного проекта
	Исполнитель
	Стоимость проекта, млн.руб.
	Срок исполнения

	Строительство молочного комплекса на 400 голов в ООО «Курсабаш»
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района, Руководитель 
ООО «Курсабаш»
	65,0 привлеченные средства
	2011 год

	Строительство молочного комплекса на 800 голов в ООО «Алтын Саба»
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района, Руководитель 
ООО «Алтын Саба»
	350,0 привлеченные средства
	2011 год

	Строительство селекционно-семеноводческого комплекса в н.п.Лесхоз
	Директор ГБУ «Учебно-опытный Сабинский лесхоз»
	1200,0 долевое софинансирование из федерального и республиканского бюджетов 
	2011 год

	Внедрение системы роботозированного доения и сопутствующего оборудования в КФХ Мухаметшин З.З.
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района, 
Руководитель КФХ Мухаметшин З.З.
	43,6 привлеченные средства
	2011-2012 годы

	Внедрение системы роботозированного доения и сопутствующего оборудования в ООО «Олуяз»
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района, 

Руководитель 
ООО «Олуяз»
	43,6 привлеченные средства
	2011-2012 годы

	Внедрение системы роботозированного доения и сопутствующего оборудования в ООО «Нырты»
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района, 

Руководитель 
ООО «Нырты»
	43,6 привлеченные средства
	2011-2012 годы

	Строительство мегафермы на 2000 голов в н.п.Чулпыч
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района
	1200,0 привлеченные средства
	2011-2012 годы

	Строительство козьей фермы в н.п.Кильдебяк на 1500 голов 
	Начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Сабинского района, 
Руководитель 
ООО «Глукоз Саба»
	300,0 привлеченные средства
	2011-2012 годы 

	Строительство цеха по убою птицы на 3000 голов в час в н.п.Шемордан
	Руководитель 
ООО «Татмит Агро»
	179,0

17,9- собственные средства 

161,1-привлеченные средства
	2012-2013 годы

	Строительство птицефабрики с реализацией 7100 тонн мяса птицы в живом весе
	Руководитель 
ООО «Татмит Агро»
	500,0

50,0- собственные средства 
450,0-привлеченные средства
	2012-2013 годы

	Строительство тепличного комбината в н.п.Мичанбаш
	Руководитель 

ООО «Тепличный комбинат «Сабы»
	3500,0 привлеченные средства
	2012-2013 годы

	Строительство инкубатора на 6 млн. яиц в год
	Руководитель 

ООО «Татмит Агро»
	41,5

4,15- собственные средства 

37,35-привлеченные средства
	2013 год

	Реконструкция цеха по убою КРС на 30 голов в смену
	Руководитель 

ООО «Татмит Агро»
	110,0

11,0- собственные средства 

99,0-привлеченные средства
	2013-2014 годы

	Строительство комбикормового завода на 12-14 тонн в час и элеватора на 22000 тонн хранения зернофуража
	Руководитель 

ООО «Татмит Агро»
	177,0

17,7- собственные средства 

159,3-привлеченные средства
	2013-2014

годы

	Строительство цеха по убою индейки на 100 голов в час
	Руководитель 

ООО «Татмит Агро»
	350,0

35,0- собственные средства 

315,0-привлеченные средства
	2014-2015 годы

	Комплексное безотходное использование древесины расчетной лесосеки деревообрабатывающим предприятием
	Руководитель ООО «Сабинский полидрев»
	2880,0 привлеченные средства
	2014-2015 годы

	Всего
	
	10983,3
	


Особо необходимо отметить из вышеперечисленных инвестиционных проектов проект строительства селекционно-семеноводческого комплекса в н.п.Лесхоз, который не имеет аналогов в России.

Проектируемый комплекс представляет собой современное, высокотехнологичное производство лесных семян и посадочного материала с закрытой корневой системой. Общая площадь участка 12 га.

Производственная программа  - 6 тонны семян сосны и ели.

Производство сеянцев сосны – 6 000 000 сеянцев в год.

Производство сеянцев ели – 6 000 000 сеянцев в год.

         Общее производство сеянцев по проекту– 12 000 000 сеянцев в год.

Данный проект разработан на  пустой территории в увязке и экспертизой близлежащей застройки.

В состав селекционно-семеноводческого комплекса входят следующие здания и сооружения:

1. теплицы размерами в плане 25х100м в количестве 4шт для посадки посадочного материала. Поставка теплиц и поливочного оборудования осуществляется компанией «ВСС».

2. полигоны размерами 25х100м, 27х80м и 28х100м общим количеством 13 шт. для доращивания и закаливания сеянцев. Поставка системы затенения и поливочного оборудования  осуществляется компанией «ВСС».

3. административно-производственный корпус размерами в плане 24х90м состоит из административной 2-х этажной части и производственной 1-но этажной с пристроенным гаражом. 

4. холодильник одноэтажный, прямоугольный размерами в плане по осям 24х72м. 
5. два корпуса хранения материалов 
Так же в состав комплекса входят трансформаторная подстанция, контрольно-пропускные пункты, два пожарных резервуара по V=60м3, дизель-генератор и насосная.

Вокруг всех зданий  имеются круговые проезды с твердым покрытием  для пожарных машин. 

	Наименование показателей
	Ед.изм.
	Количество

	Площадь участка, отведенного под строительство
	м2
	25249,17

	Площадь застройки
	м2
	1831,7

	Площадь твердого покрытия
	м2
	2750

	Площадь озеленения 
	м2
	11714


Технико-экономические показатели проекта
Приоритетной задачей в социально-экономическом развитии  муниципального образования остается привлечение инвестиций, что послужит наращиванию дополнительного кадрового потенциала района. В этом направлении мы будем приветствовать каждого инвестора, создавать им оптимальные условия для успешного ведения бизнеса: оперативное решение вопросов со стороны всех органов государственной и муниципальной власти, прозрачность процессов, предоставление незадействованных производственных мощностей с необходимой коммуникационной инфраструктурой. По работе с потенциальными инвесторами, оказанию им всесторонней помощи, в частности в решении вопросов регистрации права, подключения к инженерным сетям и т.д. назначено ответственное лицо хозяйствующего субъекта ООО «Сабинвест».
В целях поиска потенциальных инвесторов, наши проекты и свободные производственные мощности представляются в информационном ресурсе  сети «Интернет». 

На сегодняшний день известен единственный способ увеличения собственной доходности территория- это создание и преувеличение новой добавочной стоимости на данной территории. В достижении этой цели нам необходимо создать условия для развития малого и среднего предпринимательства и по возможности размещать новые производства и услуги предприимчивых людей, принимая во внимание наработанный опыт Сингапурской корпорации JTC, т.е на совместных территориальных пространствах. Данный принцип дает высокую плотность размещения деловых активных людей, что с одной стороны позволяет им нарабатывать совместный опыт- возникают новые сделки между собой в процессе производства товаров, работ и услуг, что означает оборот финансовых ресурсов внутри муниципального образования и с другой стороны, самопроизвольно создается конкурентная среда- а это залог качества и доступных цен для общества и соответственно повышение инвестиционной привлекательности территории.  

В организации совместных территориальных пространств мы видим предоставление производственных площадей субъектам малого предпринимательства на единой территории по принципу создания технопарков- по возможности в нескольких крупных поселениях,  поскольку предприимчивых людей, особенно молодых и энергичных  в этих поселениях предостаточно и необходимо им создать условия для реализации их возможностей. 

Создание стартовых условий для развития бизнеса, в частности на совместных территориях, не представляется возможным без участия органов власти и привлечения инвестиций. Предоставление финансовых ресурсов государственными институтами в этом вопросе на выгодных условиях бизнесу является тем фактором, который может сдвинуть задуманное дело в позитивную сторону.  Ответственным исполнителем в реализации данного направления определяется должностное лицо в лице заместителя Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.
          3.4. Комплекс программных мероприятий по повышению 
качества экологической среды
Приоритетными направлениями охраны окружающей среды и здоровья населения являются улучшение экологической обстановки, уменьшение вредного влияния загрязнения окружающей среды на здоровье населения, в связи с чем, возникает необходимость принятия мер по повышению качества экологической среды территории. 
Таблица 3.4.1

Мероприятия по повышению качества экологической среды

	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Стоимость проекта, млн.руб.
	Срок исполнения

	Устройство мусоросортировочной линии полигона ТБО в п.г.т.Б.Сабы Сабинского муниципального района РТ
	Начальник отдела инфраструктурного развития Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ
	2,3
	2011 год

	Строительство контейнерных площадок для раздельной сборки твердых бытовых отходов в н.п.Б.Сабы и н.п.Шемордан
	Руководитель 

ОАО «Сабинское МПП ЖКХ»,

Руководитель ОАО «Шеморданское МПП ЖКХ»
	0,8
	2011 год

	Строительство очистного сооружений на перерабатывающем производстве 

ООО «Татмит Агро» в н.п.Шемордан
	Руководитель 

ООО «Татмит Агро»
	25,0
	2012-2013 годы

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Сатышево на 8000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	20,0 
2,0- привлеченные средства

18,0- средства бюджета 
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Бигеней на 6000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	15,0 

1,5- привлеченные средства

13,5- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Мамалаево на 6000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	15,0 

1,5- привлеченные средства

13,5- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Кибячи на 4000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	10,0 

1,0- привлеченные средства

9,0- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Б.Шинар на 7000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	17,5 

1,75- привлеченные средства

15,75- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Два-Поле Арташ на 11000 м3
	Руководитель ООО «Нырты»
	27,5 

2,75- привлеченные средства

24,75- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Изма на 8000 м3
	Руководитель ООО «Алтын Саба-М»
	20,0 

2,0- привлеченные средства

18,0- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Шикши на 8000 м3
	Руководитель ООО «Алтын Саба-М»
	20,0 

2,0- привлеченные средства

18,0- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Сарда на 4500 м3
	Руководитель ООО «Алтын Саба-М»
	11,3

1,13-привлеченные средства

18,0- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Юлбат на 4000 м3
	Руководитель ООО «СХП «Юлбат»
	10,0

1,0-привлеченные средства

10,13- средства бюджета
	2013 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Юсуф Алан на 5000 м3
	Руководитель ООО «СХП «Юлбат»
	12,5

1,25-привлеченные средства

11,25- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Уют на 7000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	17,5

1,75-привлеченные средства

15,75- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Кильдебяк на 8000 м3
	Руководитель ООО «Октябрь»
	20,0 

2,0- привлеченные средства

18,0- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Туктар на 4500 м3
	Руководитель ООО «Октябрь»
	11,3 

1,13-привлеченные средства

10,17- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Олыяз на 10000 м3
	Руководитель ООО «Олуяз»
	25,0 

2,5-привлеченные средства

22,5- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.В.Шитцы на 6000 м3
	Руководитель ООО «СХП «Шитцы»
	15,0 

1,5-привлеченные средства

13,5- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Н.Шитцы на 7000 м3
	Руководитель ООО «СХП «Шитцы»
	17,5

1,75-привлеченные средства

15,75- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Нырты на 7000 м3
	Руководитель ООО «Нырты»
	17,5

1,75-привлеченные средства

15,75- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Евлаштау на 10000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	25,0 

2,5-привлеченные средства

22,5- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Тимершик на 8000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	20,0 

2,0-привлеченные средства

23,0- средства бюджета
	2014 год

	Строительство лагун (площадки для временного хранения навоза) свиноводческого комплекса ООО «Татмит Агро»
	Руководитель 

ООО «Татмит Агро»
	60,0
	2014-2015 годы

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.К.Меша на 5000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	12,5 

1,25-привлеченные средства

11,25- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Н.Мичань на 5000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	12,5 

1,25-привлеченные средства

11,25- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Ст.Мичань на 4000 м3
	Руководитель ООО «Саба»
	10,0 

1,0-привлеченные средства

9,0- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.В.Симет на 9000 м3
	Руководитель ООО «Симет»
	22,5 

2,25-привлеченные средства

20,25- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Мартен на 7000 м3
	Руководитель ООО «Агрофирма «Мартен»
	17,5 

1,75-привлеченные средства

15,75- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Ср.Сабы на 12000 м3
	Руководитель ООО «Урта Саба»
	30,0 

3,0-привлеченные средства

27,0- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Куюк на 5000 м3
	Руководитель ООО «Куюк»
	12,5 

1,25-привлеченные средства

11,25- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Курсабаш на 6000 м3
	Руководитель ООО «Курсабаш»
	15,0 

1,5-привлеченные средства

13,5- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Ст.Икшурма на 5000 м3
	Руководитель КФХ Мухаметшин З.З.
	12,5 

1,25-привлеченные средства

11,25- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадка для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Тат.Икшурма 12000 м3
	Руководитель КФХ Мухаметшин З.З.
	30,0 

3,0-привлеченные средства

27,0- средства бюджета
	2015 год

	Строительство лагуны (площадки для временного хранения навоза) животноводческого комплекса в н.п.Мингерь на 6000 м3
	Руководитель ООО «Булгар»
	15,0 

1,5-привлеченные средства

13,5- средства бюджета
	2015 год

	Всего
	
	625,7
	


3.5. Комплекс программных мероприятий 
по тарифной политике 

Жилищно-коммунальное хозяйство - сектор экономики, который работает по регулируемым ценам и тарифам. То есть тарифы на услуги коммунальных предприятий рассчитываются по специальным методикам и утверждаются соответствующими органами власти.

Тарифную политику в сфере ЖКХ формирует Правительство РФ совместно с  федеральными, региональными и местными органами исполнительной власти. 

Направленность тарифной политики в настоящее время определяется:

- необходимостью модернизации всей совокупности инженерно-технических сетей (электрических, тепловых, сетей водоснабжения и водоотведения) и покрытия соответствующих затрат предприятий; 

- необходимостью привлечения инвестиций в отрасль; 

- необходимостью сдерживания значительных темпов роста тарифов на энергоресурсы и услуги ЖКХ.
В ходе реформирования тарифная политика в сфере ЖКХ была ориентирована на поэтапное доведение тарифов для потребителей услуг до величины экономически обоснованных тарифов. Соответственно, бюджетные дотации  предприятиям ЖКХ на покрытие существовавшей разницы поэтапно снижались. Еще одной составляющей в тарифной политике был постепенный отказ от перекрестного субсидирования, когда тарифы для населения искусственно снижались за счет завышения тарифов на услуги  для промышленных предприятий.

В последние годы в экспертном сообществе активно обсуждается задача изменения методики тарифного регулирования. Отмечается, что действующий метод расчета тарифов на основе фактических затрат не стимулирует предприятия к более эффективной деятельности. Кроме того, зачастую принимаемые тарифные решения не отражают фактического положения дел в коммунальном хозяйстве, уровень потерь в сетях, реальные потребности в ремонте, реконструкции, модернизации. Политика искусственного сдерживания тарифов на услуги ЖКХ при неуклонном росте цен на топливо ежегодно приводит к существенным убытками предприятий коммунального сектора. К недостаткам существующей системы относят также краткосрочный период тарифного регулирования.

Система тарифного регулирования в ЖКХ еще нуждается в доработке, чтобы в полной мере обеспечивать баланс интересов потребителей услуг и ресурсоснабжающих организаций, а также соответствовать инвестиционным потребностям отрасли.

Тарифная политика территории в рамках настоящей программы ориентируется на двух основополагающих аспектах:

- снижение уровня потерь поставляемых энергоресурсов в сетях, анализ потребления энергоносителей в процессе производства и передачи энергоресурсов с целью выявления резервов снижения затрат на производство и передачу до потребителей энергоресурсов. В реализации сказанного, ответственными исполнителями, безусловно, выступают производители энергоресурсов- регулируемые организации района (ОАО «Сабинское МПП ЖКХ», ОАО «Шеморданское МПП ЖКХ»).

- выравнивание тарифов за конкретный вид предоставляемых жилищно-коммунальных услуг в поселениях муниципального района в целях социального равенства в рамках муниципального образования.   Ответственным исполнителем в реализации данного направления настоящей Программой определяется должностное лицо уполномоченного органа местного самоуправления в сфере регулирования тарифов лице заместителя Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.

Тарифная политика практически отождествляется с применением энергосберегающих технологий. Программные мероприятия по энергосбережению в районе предусматриваются Программой «Энергосбережение и энергоэффективность в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2010-2015 годы», утвержденной Решением совета Сабинского муниципального района от 30 июля 2010г. №309.

3.6. Комплекс программных мероприятий 

по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления по обеспечению реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц
Главной целью повышения эффективности органов местного самоуправления является преобразование системы и порядка их работы, которое сориентирует их деятельность, прежде всего, на реализацию интересов населения, что обуславливает повышение качества муниципальных услуг, оптимизацию функций органов местного самоуправления, ликвидацию возможностей для коррупции. И одно из решений в этом- это улучшить административное регулирование самого исполнения функций органов местного самоуправления, привлекая к этому процессу все слои гражданского общества. С этой точки зрения административные регламенты - это новые возможности взаимодействия органов местного самоуправления, органов исполнительной власти и общества. 

Разработка и внедрение административных регламентов входят в число приоритетных направлений реализации настоящей Программы. При разработке административных регламентов предоставления муниципальных услуг необходимо предусмотреть повышение качества предоставления муниципальных услуг, в том числе: упорядочение административных процедур и административных действий; устранение избыточных административных процедур и действий; сокращение количества документов, представляемых заявителями для получения муниципальных услуг; применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного предоставления идентичной информации; снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами; использование межведомственных согласований без участия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий. Но главное- должны сокращаться сроки предоставления муниципальных услуг.

Стандарт муниципальной услуги- правовой акт, содержащий обязательные для исполнения правила, устанавливающие в интересах получателя муниципальной услуги требования к предоставлению муниципальной услуги (в части процесса, формы, содержания и результата предоставления услуги).

Административный регламент – нормативный правовой акт, определяющий сроки, последовательность действий (принятия решений) и исполнителей в рамках исполнения   органами   местного   самоуправления   и 
органами исполнительной власти их функций.

Переход к стандартизации и регламентации деятельности органов исполнительной власти на практике приобретает актуальность в следующих ситуациях:

- стремление к технологизации деятельности органов исполнительной власти и их отдельных сотрудников, повышению прозрачности и понятности деятельности органов власти для руководства территории;

- как средство детализации предмета ответственности отдельных органов исполнительной власти и их руководителей при выстраивании системы ответственного управления;

- в рамках распространения принципов результативного управления на отдельных муниципальных служащих. Данный переход обеспечивается посредством должностных регламентов, которые органично вытекают из стандартов и регламентов осуществления отдельных функций;

- необходимость снижения административных барьеров в экономике;

- наличие у руководства целевой установки на улучшение имиджа органов исполнительной власти и повышение доверия к ним со стороны населения;

- реализация проектов по созданию многофункциональных центров оказания государственных и муниципальных услуг;

- переход к исполнению муниципальных функций, оказанию муниципальных услуг в электронной форме (внедрение электронных регламентов);

Управление кадрами- это залог успеха развития экономики территории. Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров необходимы для совершенствования системы управления.  

Система управления персоналом предопределяет следующие задачи в области подготовки, переподготовки кадров и повышения их квалификации: 

- выработка стратегии в формировании квалифицированных кадров; 

- определение потребности в обучении кадров по отдельным его видам; 

- правильный выбор форм и методов подготовки, переподготовки и повышения квалификации; 

- выбор программно-методического и материально-технического обеспечения процесса обучения как важного условия качества обучения; 

- изыскание средств для финансирования всех видов обучения в необходимом количестве и с требуемым качеством. 

Отбор     управленческих     кадров     в     муниципальном    образовании 
эффективнее осуществлять рассмотрением кандидатур на специально созданных комиссиях. При этом, необходимо разработать критерии  подбора кадров и меры ответственности за отбираемого управленческого кадра, тем самым повышая ответственность членов комиссии за отбираемого кадра и вероятность исключения лояльности при отборе управленческих кадров.

Эффективность деятельности органов местного самоуправления должна оцениваться количественными и качественными показателями, что подразумевает индикативную оценку деятельности органов местного самоуправления. В связи с этим,  настоящей Программой ставится задача разработки индикаторов оценки деятельности органов местного самоуправления и их подведомственных учреждений, на основе которых проведение ежегодного мониторинга их деятельности.

Таблица 3.5.1  
Сроки исполнения и ответственные за мероприятия повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления по обеспечению реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц 

	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок исполнения

	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ 
	2011 год

	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципальных бюджетных учреждений
	Заместитель Главы Сабинского муниципального района РТ,

Руководитель аппарата Сабинского муниципального района РТ 
	2011-2015 годы

	Разработка индикаторов оценки деятельности органов местного самоуправления и их подведомственных учреждений
	Начальник отдела экономики и территориального развития Исполнительного комитета Сабинского муниципального РТ
	2011год

	Ежегодный мониторинг деятельности органов местного самоуправления и их подведомственных учреждений на основе разработанных индикаторов оценки их деятельности
	Начальник отдела экономики и территориального развития Исполнительного комитета Сабинского муниципального РТ
	2011-2015 годы


3.6. Комплекс программных мероприятий 

по развитию финансово-бюджетной сферы
Успешное функционирование и развитие экономики любого во многом определяется возможностью реализации муниципальными органами власти возложенных на них функций по обеспечению экономической стабильности,  развитию социальной сферы, повышению уровня жизни населения. Осуществление указанных функций невозможно без формирования финансовой базы деятельности органов власти, регулирования финансовых отношений в обществе, создания финансового механизма их реализации в соответствии с целями экономического развития. Из этого возникает объективная необходимость разработки механизма эффективного использования достаточно высокой степени ограниченных финансово-бюджетных ресурсов на основе системы мер более жесткого характера решения финансовых вопросов в их непосредственной связи с результатами экономического развития и роста. 

Механизм эффективного использования финансово-бюджетных ресурсов должен укладываться в такую стратегию действий, которая способствует созданию условий для экономического роста, снижению стоимости указанных ресурсов и улучшению благосостояния людей.

Основа решения развития финансово-бюджетной сферы состоит в единстве обеспечения роста доходов бюджета и эффективного использования финансово-бюджетных средств. В этой связи, в целях развития финансово-бюджетной сферы, планируется реализация следующих мероприятий: 

- расширение объема платных услуг в бюджетных сферах: в целях получения дополнительных доходов актуальным для бюджетных учреждений  становится расширение спектра оказываемых платных услуг и повышение их качества, что создаст востребованность этих услуг;
- широкое применение системы муниципального заказа: результатом является обеспечение максимальной эффективности расходования бюджетных средств, гласности и прозрачности закупочного процесса, добросовестной конкуренции среди потенциальных поставщиков;

- внедрение системы нормативного финансирования расходов: финансовое обеспечение учреждений (финансируемые из бюджета), основанного на расчете норматива финансирования, безусловно, создаст предпосылки для повышения эффективности использования бюджетных средств. Новые экономические механизмы финансирования бюджетных учреждений с использованием нормативов позволяют не только оптимизировать бюджетные расходы, но и управлять учреждениями ориентируясь на результат. 

- внедрение новой системы оплаты труда в бюджетной сфере: качественное предоставление государственных и муниципальных услуг- залог удовлетворения ожидаемых потребностей общества. Качество предоставления услуг в соответствии со стандартами, прежде всего в сфере здравоохранения, образования, культуры, управления возможно при разработке новой системы оплаты труда в соответствии с критериями оценки конкретного работника. При прямой зависимости вознаграждения работника от результатов его труда, возрастает ответственность   работника за свою трудовую деятельность.

Таблица 3.6.1  

Сроки исполнения и ответственные за мероприятия 

по развитию финансово-бюджетной сферы

	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок исполнения

	Расширение объема платных услуг в бюджетных сферах
	Начальник отдела образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»,

Начальник отдела культуры Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Начальник отдела молодежи и спорта Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Начальник Управления социальной защиты Сабинского муниципального района РТ
	2011-2015 годы

	Широкое применение системы муниципального заказа
	Начальник отдела экономики и территориального развития
	2011-2015 годы

	Внедрение системы нормативного финансирование расходов учреждений, финансируемых из бюджета
	Председатель Финансово-бюджетной палаты Сабинского муниципального района РТ,

Начальник отдела образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»,

Начальник отдела культуры Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Начальник отдела молодежи и спорта Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Начальник Управления социальной защиты Сабинского муниципального района РТ
	2012год

	Внедрение новой системы оплаты труда в бюджетной сфере
	Председатель Финансово-бюджетной палаты Сабинского муниципального района РТ,

Начальник отдела образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Главный врач МБУЗ «Сабинская ЦРБ»,

Начальник отдела культуры Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Начальник отдела молодежи и спорта Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ,

Начальник Управления социальной защиты Сабинского муниципального района РТ
	2012 год


4. Механизм управления реализацией Программой

Мониторинг хода реализации Программы, являющийся существенной частью системы программного управления, будет предполагать мониторинг каждого мероприятия и оценку влияния степени его выполнения на взаимосвязанные с ним другие мероприятия Программы. 
Актуализация Программы производится по результатам ежегодного анализа хода ее реализации. Причинами изменения могут быть: 

- исключение из Программы неактуальных мероприятий;

- включение в Программу новых мероприятий;

- модифицирование мероприятий;

- пересмотр плановых значений индикаторов, показателей и запланированных мероприятий исходя из достигнутых итогов социально-экономического развития муниципального района за предыдущий период.

5. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Эффективность Программы оценивается по степени достижения основных показателей социально-экономического развития муниципального района и индикаторов оценки результатов Программы в соответствии с приложениями 1 и 2
Приложение 1
Основные показатели социально-экономического развития 

Сабинского муниципального района до 2015 года

	Показатели
	Единица измерения
	2010г.
	2011г. оценка
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	I. Экономические показатели

	Численность постоянного населения (среднегодовая)
	тыс.чел.
	30,74
	31,0
	31,05
	31,1
	31,15
	31,2

	 
	в % к предыдущему году
	100,13
	100,85
	100,2
	100,2
	100,2
	100,2

	Валовой территориальный продукт (ВТП)
	млн. руб. в ценах соответсвующих лет
	4495,2
	5115,5
	5474,1
	5959,4
	6512,6
	7164,0

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	112,9
	100,0
	102,5
	102,8
	103,0
	103,2

	Добавленная стоимость- всего
	млн. руб. в ценах соответсвующих лет
	1336,2
	1535,7
	1635,4
	1771,7
	1926,8
	2100,2

	
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	108,17
	101,0
	102,0
	102,3
	102,5
	102,7

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	млн.руб. в ценах соответствующих лет
	1221,8
	1393,1
	1519,8
	1672,2
	1830,4
	2013,4

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	117,0
	99,3
	102,2
	102,5
	102,9
	103,2

	Продукция сельского хозяйства во всех категориях хозяйств
	млн.руб. в ценах соответствующих лет
	1148,0
	2005,7
	2076,0
	2242,1
	2410,2
	2603,0

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	54,0
	183,8
	100,4
	104,9
	104,5
	104,8

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	млн.руб. в ценах соответствующих лет
	730,7
	798,5
	860,8
	936,3
	1019,8
	1111,6

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	104,2
	103,1
	103,5
	103,6
	103,7
	103,8

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв. м
	26389
	15000
	12600
	12600
	12600
	12600

	 
	в % к предыдущему году
	89,2
	56,8
	84,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Фонд заработной платы
	млн.руб
	1544,3
	1704,1
	1829,6
	1964,6
	2097,6
	2239,8

	 
	в % к предыдущему году
	120,2
	110,3
	107,4
	107,4
	106,8
	106,8

	Среднесписочная численность работников предприятий и организаций
	тыс. чел.
	10,85
	10,85
	10,86
	10,87
	10,88
	10,88

	
	в % к предыдущему году
	105,5
	100,0
	100,1
	100,1
	100,1
	100,0

	Численность зарегистрированных безработных
	чел.
	251
	350
	320
	300
	270
	250

	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	1,7
	2,4
	2,2
	2,1
	1,9
	1,7

	II. Уровень жизни

	Доходы на душу населения, в среднем за месяц
	руб.
	8167,1
	8927
	9510
	10152
	10787
	11484

	 
	в % к предыдущему году
	129,4
	109,3
	107,0
	107,1
	107,2
	107,2

	Реальные денежные доходы населения
	в % к предыдущему году
	121,1
	100,0
	100,5
	100,8
	101,0
	101,2

	Среднемесячная заработная плата (в среднем за год)
	руб.
	11856
	13088
	14039
	15061
	16066
	17155

	 
	в % к предыдущему году
	114,0
	110,4
	107,3
	107,3
	106,7
	106,8

	Реальная заработная плата
	в % к предыдущему году
	106,7
	101,0
	101,2
	101,3
	101,4
	101,5

	Уровень жизни (денежные доходы на душу населения к минимальному потребительскому бюджету на члена типовой семьи, рассчитанному по муниципальному образованию в среднем за месяц)
	раз
	1,08
	1,12
	1,13
	1,15
	1,16
	1,18

	Минимальный потребительский бюджет (МПБ) на члена типовой
	руб.
	7570
	7949
	8402
	8855
	9298
	9763

	 
	в % к предыдущему году
	108,2
	105,0
	105,7
	105,4
	105,0
	105,0

	III. Промышленность

	Производство важнейших видов продукции (в натуральном выражении):
	
	
	
	
	
	
	

	масло животное
	тонн
	360,1
	365
	370
	375
	380
	385

	сыр жирный
	тонн
	1480
	1500
	1520
	1550
	1580
	1600

	цельномолочная продукция 
	тонн
	70
	70
	71
	72
	73
	74

	сухая сыворотка
	тонн
	947,2
	980
	1020
	1050
	1080
	1100

	мясо 1-ой категории
	тонн
	1060
	1220
	1280
	1350
	1400
	1450

	хлеб и хлебобулочные изделия
	тонн
	1420
	1420
	1422
	1425
	1430
	1435

	макаронные изделия
	тонн
	70
	71
	72
	73
	74
	75

	рыба переработанная
	тонн
	6
	7
	7,5
	8,0
	8,5
	9,0

	пиломатериалы
	тыс.куб.м.
	5,2
	
	
	
	
	

	IV. Агропромышленный комплекс

	Производство основных видов сельскохозяйственной продукции:
	 
	
	
	
	
	
	

	зерно (в весе после доработки)
	тыс.т
	3,0
	83,6
	83,8
	84,0
	84,2
	84,4

	картофель
	тыс.т
	1,9
	15,9
	16,5
	18,5
	19,2
	20,4

	мясо (скот и птица в живом весе)
	тыс.т
	8,9
	13,4
	13,6
	13,9
	14,0
	14,1

	молоко
	тыс.т
	31,6
	31,7
	31,8
	31,9
	32,0
	32,1

	V. Потребительский рынок

	Оборот розничной торговли
	млн.руб.в ценах соответствующих лет
	1339,0
	1514,3
	1656,6
	1805,4
	1958,3
	2134,5

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	104,2
	103,1
	103,5
	103,6
	103,7
	103,8

	Оборот общественного питания в действующих ценах каждого года
	мн. руб.
	80,8
	90,5
	97,7
	105,5
	113,0
	122,0

	 
	в сопоставимых ценах, в % к предыдущему году
	103,6
	103,0
	103,4
	103,5
	103,6
	103,7

	Объем платных услуг населению в действующих ценах каждого года
	млн. руб. в ценах соответствующих лет
	339,9
	370,4
	403,6
	440,3
	476,8
	517,3

	 
	в сопоставимых ценах, в % к предыдущему году
	98,9
	101,0
	101,2
	101,3
	101,4
	101,5


Приложение 2
 Индикаторы оценки результатов Программы

	Наименование мероприятия

 
	Сроки выполне-ния меропри-ятий

 
	Индикаторы оценки конечных результатов, единицы измерения

 
	Значения индикаторов
	Финансирование с указанием источника финансирования

	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Формирование актуальной базы по земельному налогу на землю
	2011 год
	Рост налогооблагаемой базы по налогу на землю
	53,9 млн.руб.
	107,9 млн.руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Правовое зонирование земельных участков для застройки
	2011-2015 годы
	Эффективное использование земельных участков с учетом ограничений
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Стимулирование выкупа земель под приватизированными предприятиями и развитие земельных и имущественных  торгов
	2011-2015 годы
	Мобилизация доходной базы местного бюджета, формирование собственности на землю
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Заключение соглашений с хозяйствующими субъектами на предмет уплаты налога на землю равными долями в течение каждого квартала
	2011-2015 годы
	Равномерное поступление налога на землю в бюджеты поселений
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Разработка залежей бутового камня на северо-восточном фланге Куюкского месторождения и строительного песка на Богато-Сабинском участке недр
	2011 год
	Рациональное использование природных иякопаемых
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Предоставление в аренду гидросооружений в соответствии с законодательством 
	2011 год
	Рациональное использование водных ресурсов
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Выполнение мероприятий по рациональному ведению лесного хозяйства района
	2011-2015 годы
	Сбалансированность объемов лесовосстановления
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Обработка почвы технологией No-Till
	2011-2015 годы
	Снижение затрат на обработку почвы;

сохранение и восстановление плодородного пласта грунта;

снижение эрозии грунтов
	сниже-ние затрат на 15%
	сниже-ние затрат на 15%
	сниже-ние затрат на 15%
	сниже-ние затрат на 15%
	сниже-ние затрат на 15%
	х
	х
	х
	х
	х

	Организация новых производств в с.Шемордан и п.г.т.Б.Сабы
	2011-2012 годы
	Создание дополнительных рабочих мест, увеличение ВТП района и поступлений в бюджет
	дополн.

52 раб. мест
	дополн.

9 раб. мест
	х
	х
	х
	58,8 млн.руб.
(собств. и привлеч. средства предприятий) 
	25,2 млн.руб. (собств. и привлеч. средства предприятий)
	х
	х
	х

	Строительство семейных ферм
	2011-2012 годы
	Создание дополнительных рабочих мест, увеличение ВТП района и поступлений в бюджет 
	дополн.

22 раб. мест
	дополн.

26 раб. мест
	х
	х
	х
	10,7 млн.руб. (3,21- рес.бюд., 7,49- собств. и привлеч. средства предприятий)
	13,1 млн.руб. (3,93- респ.бюд., 9,17- собств. и привлеч. средства предприятий)
	х
	х
	х

	Поддержка субъектов малого предпринимательства по Программе «Лизинг-Грант»
	2011-2015 годы
	Создание дополнительных рабочих мест, увеличение  ВТП района и поступлений в бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Внедрение электронных систем оплаты услуг и обращений граждан
	В течение срока реализации регион. программы
	Повышение качества жизни
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Реализация мероприятий по стабилизации ситуации на рынке труда
	2011-2015 годы
	Сохранение кадрового потенциала и предотвращение массового увольнения работников
	х
	х
	х
	х
	х
	выд. лимит
	выд. лимит
	выд. лимит
	выд. лимит
	выд. лимит

	Развитие трудовых отношений и занятости населения района
	В течение срока реализации регион. программы
	Социальная гарантия и защита интересов работника
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Проектирование и строительство сетей водоснабжения в населенных пунктах района
	2011-2015 годы
	Улучшение качества жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	50,4 млн.руб. (софинансирование из респ. и фед. бюджетов)
	62,6 млн.руб. (софинансирование из респ. и фед. бюджетов)
	29,1 млн.руб. (софинансирование из респ. и фед. бюджетов)
	30,7 млн.руб. (софинансирование из респ. и фед. бюджетов)
	84,4 млн.руб. (софинансирование из респ. и фед. бюджетов) 

	Строительство систем газоснабжения в населенных пунктах района
	2011-2015 годы
	Улучшение качества жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	0,5 млн.руб. (мест. бюд.)
	21,8 млн.руб. (мест. бюд.)
	20,2 млн.руб. (мест. бюд.)
	17,3 млн.руб. (мест. бюд.)
	18,6 млн.руб. (мест. бюд.)

	Строительство систем электроснабжения в населенных пунктах района
	2011-2015 годы
	Улучшение качества жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	4,0 млн.руб. (респ. бюд.)
	24,5 млн.руб. (респ. бюд.)
	25,8 млн.руб. (респ. бюд.)
	22,1 млн.руб. (респ. бюд.)
	23,8 млн.руб. (респ. бюд.)

	Проектирование и строительство систем водоотведения в населенных пунктах района 
	2012-2015 годы
	Улучшение качества жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	70,8 млн.руб. (респ. бюд.)
	126,2 млн.руб. (респ. бюд.)
	145,0 млн.руб. (респ. бюд.)
	154,0 млн.руб. (респ. бюд.)


	Приведение в нормативное состояние подъездов к сельским населенным пунктам района
	2011-2013 годы
	Улучшение качества жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	141,0 млн.руб. (респ. бюд.)
	89,4 млн.руб. (респ. бюд.)
	109,2 млн.руб. (респ. бюд.)
	х
	х

	Строительство социальных объектов в населенных пунктах района
	2011-2015 годы
	Улучшение качества жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	126,4 млн.руб. (респ. бюд.)
	279,0 млн.руб. (респ. бюд.)
	197,2 млн.руб. (респ. бюд.)
	218,7 млн.руб. (респ. бюд.)
	91,0 млн.руб. (респ. бюд.)

	Реализация мероприятий по развитию сферы образования
	2011-2015 годы
	Улучшение качества предоставляемых услуг и жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Реализация мероприятий по развитию сферы здравоохранения
	2011-2015 годы
	Улучшение качества предоставляемых услуг и жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Реализация мероприятий по развитию сферы культуры
	2011-2015 годы
	Улучшение качества предоставляемых услуг и жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Реализация мероприятий по развитию сферы физической культуры и спорта и молодежной политики
	2011-2015 годы
	Улучшение качества предоставляемых услуг и жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Реализация мероприятий по развитию сферы культуры
	2011-2015 годы
	Улучшение качества предоставляемых услуг и жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Реализация мероприятий в сфере социальной защиты населения, улучшения демографической ситуации и жилищного строительства
	2011-2015 годы
	Улучшение качества предоставляемых услуг и жизни населения
	х
	х
	х
	х
	х
	0,4 млн.руб. (0,13- мест.бюд.,  0,27- фед.бюд.)
	0,5 млн.руб. (0,15- мест.бюд., 0,32- фед. бюд., 0,03- респ.бюд.) 
	0,58 млн.руб. (0,19- мест.бюд., 0,39- фед. бюд.)
	х
	х

	Реализация инвестиционных проектов
	2011-2015 годы
	Создание дополнительных рабочих мест, увеличение  ВТП района и поступлений в бюджет
	дополн.

52 раб. мест
	дополн.

46 раб. мест
	дополн.

38 раб. мест
	дополн.

32 раб. мест
	дополн.

35 раб. мест
	1980,4 млн.руб. (780,4-собств. и привлеч. средства предприятий, 

1200,0- софин. из респ. и фед. бюджетов)
	3773,4 млн.руб. (собств. и привлеч. средства предприятий)
	1885,5 млн.руб. (собств. и привлеч. средства предприятий)
	2052,0 млн.руб. (собств. и привлеч. средства предприятий)
	1292,0 млн.руб. (собств. и привлеч. средства предприятий)

	Создание совместных территориальных пространств для организации производства
	2011-2015 годы
	Повышение инвестиционной привлекательности
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Устройство мусоросортировочной линии полигона ТБО в п.г.т.Б.Сабы Сабинского муниципального района РТ
	2011 год
	Улучшение качества экологической среды
	х
	х
	х
	х
	х
	2,3 млн.руб. (респ.бюд.)
	х
	х
	х
	х

	Строительство контейнерных площадок для раздельной сборки твердых бытовых отходов в н.п.Б.Сабы и н.п.Шемордан
	2011 год
	Улучшение качества экологической среды
	х
	х
	х
	х
	х
	0,8 млн.руб. (средства предприятий)
	х
	х
	х
	х

	Строительство очистного сооружений на перерабатывающем производстве 

ООО «Татмит Агро» в н.п.Шемордан
	2012-2013 годы
	Улучшение качества экологической среды
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	17,5 млн.руб. (собств. и привлеч. средства предприятий)
	7,5 млн.руб. (собств. и привлеч. средства предприятий)
	х
	х

	Строительство лагун (площадки для временного хранения навоза) в животноводческих комплексах района
	2013-2015 годы
	Улучшение качества экологической среды
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	166,3 млн.руб. (16,63- собств. и привлеч. средства предприятий, 
149,67- софинанс. из респ. и фед. бюджетов)
	211,3 млн.руб. (21,13- собств. и привлеч. средства предприятий, 

190,17- софинанс. из респ. и фед. бюджетов)
	220,0 млн.руб. (22,0- собств. и привлеч. средства предприятий, 

198,0- софинанс. из респ. и фед. бюджетов)

	Снижение уровня потерь поставляемых энергоресурсов в сетях
	2011-2015 годы
	Снижение затрат на производство и передачу энергоресурсов
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Выравнивание тарифов за конкретный вид предоставляемых жилищно-коммунальных услуг
	2011-2013 годы
	Обеспечение социального равенства
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	2011 год
	Реализация прав и законных интересов физических и юридических лиц
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципальных бюджетных учреждений
	2011-2015 годы
	Повышение качества персонала и качества предоставления услуг
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Разработка индикаторов оценки деятельности органов местного самоуправления и их подведомственных учреждений
	2011 год
	Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления и их подведомственных учреждений
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Ежегодный мониторинг деятельности органов местного самоуправления и их подведомственных учреждений на основе разработанных индикаторов оценки их деятельности
	2011-2015 годы
	Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления и их подведомственных учреждений
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Расширение объема платных услуг в бюджетных сферах
	2011-2015 годы
	Получение дополнительных доходов в бюджетной сфере
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Широкое применение системы муниципального заказа
	
	Обеспечение максимальной эффективности расходования бюджетных средств, гласности и прозрачности закупочного процесса, добросовестной конкуренции среди потенциальных поставщиков
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Внедрение системы нормативного финансирование расходов учреждений, финансируемых из бюджета
	2012 год
	Повышения эффективности использования бюджетных средств
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Внедрение новой системы оплаты труда в бюджетной сфере
	2012 год
	Улучшение качества предоставления муниципальных услуг
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
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Об утверждении Программы социально-экономического развития Сабинского муниципального района Республики Татарстан на  2011-2015 годы
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