Р Е Ш Е Н И Е  №51  от 06.03.2006г.

О  Положении о муниципальном учреждении «Отдел образования Исполнительного комитета  Сабинского муниципального  района 
Республики Татарстан».

  В соответствии с Уставом Сабинского муниципального района Республики Татарстан  Совет Сабинского муниципального района РЕШАЕТ:

  Утвердить Положение о муниципальном учреждении «Отдел образования Исполнительного комитета  Сабинского муниципального района Республики Татарстан» (прилагается). 
Глава  Сабинского 
муниципального района                          Р.Н.Минниханов

УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета Сабинского

муниципального района

Республики Татарстан

№ 51 от  06.03.2006 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Муниципального учреждения 

«Отдел образования Исполнительного комитета

 Сабинского муниципального района»

1. Общие положения 
1.1 Муниципальное учреждение «Отдел образования исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан» – районное муниципальное учреждение образования является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, законами РФ и РТ «Об образовании» (далее: Муниципальное учреждение).

Главным направлением деятельности муниципального учреждения (отдела образования)   является реализация положений закона РФ и РТ «Об образовании», а также осуществление мероприятий по обеспечению требований государственного образовательного стандарта. Функции и полномочия муниципального учреждения устанавливаются настоящим положением.

1.2. Учредителем муниципального учреждения является исполнительный комитет Сабинского муниципального района

1.3.    Муниципальное учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными Законами,  Конституцией Республики Татарстан, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан,  постановлениями  и распоряжениями Кабинета Министров Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан, другими нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением. 

1.4.   В систему муниципального учреждения (отдела образования)  входят учреждения образования, иные органы, деятельность которых связана с реализацией функций образования.

1.5. Полное наименование учреждения: «Муниципальное учреждение «Отдел образования исполнительного комитета Сабинского муниципального района».

1.6.   Сокращенное наименование: МУ «Отдел образования района».

1.7. Деятельность муниципального учреждения сроком не ограничена.

1.8. Юридический адрес: Республика Татарстан, Сабинский район, п.г.т. Богатые Сабы, ул.  Школьная, д.31б

1.9. Муниципальное учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные  счета в банках, печати, соответствующие штампы и бланки с обозначением своего наименования, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности  быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Структура и штатное расписание муниципального учреждения (отдела образования)  утверждается постановлением руководителя испольнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан в пределах установленной численности и фонда оплаты труда работников.

1.11. В ведении муниципального учреждения находятся учреждения дополнительного образования, дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные учреждения. В ведении муниципального учреждения могут передаваться и другие структуры, деятельность которых связана с реализацией функций образования. Взаимоотношения с юридическими лицами определяются на договорной основе

1.12. Финансирование муниципального учреждения  района  осуществляется  из средств районного бюджета и иных источников.

1.13.Деятельность муниципального учреждения  осуществляется  во взаимодействии с отделами, управлениями и службами исполнительного комитета Сабинского муниципального района; научными, методическими и другими ведомствами Республики Татарстан.

2. Основные задачи
2.1 Создание необходимых условий для реализации конституционного права граждан на получение бесплатного образования.

2.2 Обеспечение выполнения Федеральной и Республиканской  Программ  развития системы обарзования, обеспечение эффективного функционирования и развития образовательных учреждений района.

2.3 Обеспечение нормативно-правового регулирования в области образования и государственных образовательных стандартов и эффективного функционирования системы образования на уровне государственных нормативов.

2.4 Обеспечение прав и защиты законных интересов работников образования, детей и подростков, создание условий для организации их обучения, занятости и отдыха, а также формирования здорового образа жизни.

2.5 Обеспечение непрерывности процессов воспитания и образования, их качественного развития в соответствии с потребностями общества и с учетом национально-региональной специфики.

2.6 Осуществление  информатизации системы образования.

3. Основные функции 
3.1 Муниципальное учреждение  несет  ответственность за осуществление основных функций  управления образованием,

в том числе:

дошкольным образованием;

начальным образованием;

основным образованием;

средним (полным) образованием;

дополнительным образованием  детей;

3.2 Муниципальное учреждение в соответствии с п. 3.1:

создает условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования на родном языке;

       осуществляет анализ и прогнозирование тенденций развития образования, обоснование целей и приоритетов развития  отдельных образовательных программ в районе;

       содействует развитию негосударственных образовательных учреждений и привлечению внебюджетных средств в образование, в том числе, путем создания попечительских советов;

      обеспечивает развитие и содержание в соответствии со статьями и строительными ГОСТами  материально-технической и учебно-методической базы образовательных учреждений и организаций, находящихся в территориальном ведении;

     создает условия и организует контроль за качеством предоставляемых населению образовательных услуг, за выполнением учебных планов, примерных образовательных программ, разработанных на основе государственных стандартов;

    осуществляет координацию и методическое руководство субъектов всех форм собственности,  занимающихся оказанием образовательных услуг населению района;

    содействует созданию  и функционированию в районе оздоровительных учреждений  и других организаций, деятельность которых направлена на решение вопросов образования;

  совместно с органами местного самоуправления  организует отдых детей и обеспечивает условия для их оздоровления;

    участвует в разработке проекта местного бюджета в части расходов на образование;

    осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в системе образования;

   обеспечивает контроль за исполнением законодательства

   представляет в установленные сроки статистическую и бухгалтерскую отчетность по бюджетной и внебюджетной деятельности, находящихся в его ведении образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

    обеспечивает выполнение  требований СНИП и ГОСТ к минимальной оснащенности образовательных учреждений, оборудованию учебных помещений и укомплектованности штатов в образовательных учреждениях  разных типов и  видов;

    организует питание школьников, воспитанников  дошкольных образовательных учреждений, ведет работу по укреплению материально-технической базы столовых учреждений образования;

    содействует информатизации образования, организует и координирует разработку и использование новых информационных технологий в образовательном процессе в образовательных учреждениях района, участвует в развитии системы дистанционного образования;

    организует и участвует в проведении конференций, совещаний, выставок, конкурсов, фестивалей в сфере образования;

     осуществляет меры по поддержке детских общественных объединений, содействию духовному и физическому развитию, формированию здорового образа жизни детей и воспитанию в них гражданственности и патриотизма;

     обеспечивает систему подготовки, переподготовки и аттестации руководителей, педагогических работников образовательных учреждений района.

4. Права и обязанности 

4.1 Муниципальное учреждение имеет право:

· взаимодействовать в установленном порядке с территориальными органами  министерств, ведомств, органами местного самоуправления, предприятиями,  организациями, получать, в том числе и по запросу, бесплатную информацию, необходимую для выполнения задач в области образования;

· запрашивать в установленном порядке у территориальных органов и органов местного самоуправления, учреждений системы образования территории независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности сведения и материалы, необходимые для осуществления возложенных на учреждение функций совместно с отделами исполкома;

· осуществлять контроль за деятельностью учреждений образования;

· участвовать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, в учреждении организаций для поддержки развития образования;

· проводить и участвовать на конференциях, совещаниях, встречах, организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию;

· проводить информационно-пропагандистские  меропрятия, связанные с реализацией функций, определенных настоящим Положением;

· создавать экспертные, консультационные и информационно-аналитические советы, комитеты и комиссии по вопросам образования, утверждать их составы и положения о них;

· участвовать в рассмотрении  технико-экономических обоснований, проектно-сметной документации на строительство и реконструкцию объектов образования;

· издавать, в том числе совместно с иными территориальными органами местного самоуправления, правовые акты в виде приказов, распоряжений, правил, давать разъяснения по ним;

· участвовать в утверждении сметы доходов и расходов подведомственных учреждений, в том числе по внебюджетной деятельности;

· вносить предложения по вопросам, относящимся к их компетенции, в том числе по применению экономических стимулов и санкций;

· осуществлять в установленном порядке внешнеэкономическую деятельность, проводить деловые переговоры с иностранными партнерами, заключать договора и соглашения;

· ходатайствовать перед отделом образования исполкома об отмене действия приказов руководителей учреждений образования, подведомственных отделу образования, противоречащих законодательству и настоящему Положению;

· осуществлять технический надзор за безопасной эксплуатацией учреждений образования;

· организовать в пределах своей компетенции аттестацию предагогических работников образовательных учреждений;

· ходатайствовать перед отделом образования исполкома о создании, реорганизации, ликвидации образовательных учреждений по согласованию с Министерством образования Республики Татарстан и Министерством земельных и имущественных отношений РТ.

· Муниципальное учреждение обязано:
· Ходатайствовать об утверждении  в установленном порядке штатных расписаний образовательных учреждений района;

· вносить на рассмотрение  главы муниципального района предложения по вопросам, относящимся к их компетенции, контракты и соглашения;

· осуществлять в установленном порядке организационно-методические мероприятия для лицензирования образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан в пределах своих полномочий.

4.2 Муниципальное учреждение должно:

· Участвовать в контрольных мероприятиях по исполнению законодательств Российской Федерации и Республики Татарстан в области образования, выполнению моратория по приватизации муниципальных образовательных учреждений;

· осуществлять анализ  финансово-хозяйственной деятельности учреждений образования;

· осуществлять  учет сохранности и эффективности использования государственного и муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение или оперативное управление учреждениям образования;

· организовать эффективное использование выделенных средств на проведение капитального ремонта учреждений образования, приобретение оборудования и мебели;

5. Имущество и финансы 

5.1 Все имущество муниципального учреждения отражается на самостоятельном и сводном балансах и закрепляется соответствующими договорами с органами управления государственным и муниципальным имуществом .

5.2 Источниками формирования имущества муниципального учреждения, в том числе финансовых ресурсов, является имущество, переданное учреждению его собственником или уполномоченным органом

5.3 Финансирование  муниципального учреждения осуществляется за счет средств  бюджета муниципального района.

5.4 Иными источниками финансирования муниципального учреждения могут являться:

· средства, выделяемые целевым назначением из республиканского бюджета Республики Татарстан;

· средства местного бюджета;

· добровольные взносы организаций, предприятий, граждан;

· иные источники, не противоречащие законодательствам Российской Федерации и Республике Татарстан.

6. Организация деятельности 
Муниципальное учреждение возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем исполнительного комитета муниципального района по согласованию с министром образования  и науки Республики Татарстан по представлению главы муниципального района;
осуществляет общее руководство деятельностью отдела образования на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел прав, обязанностей и функций;
издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, дает указания и организует контроль за их исполнением;
готовит предложения для последующего утверждения в исполнительном комитете, штатное расписание отдела и смету расходов на его содержание;
принимает на работу и увольняет с работы работников  отдела по согласованию с руководителем Исполнительного комитета муниципального района;
назначает на должность и освобождает от должности по согласованию с руководителем исполнительного комитета муниципального района руководителей учреждений образования, находящихся на территории района;
представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами, материальному и моральному поощрению;
применяет дисциплинарное взыскание.
Заместитель начальника отдела образования назначается на должность и освобождается от должности руководителем исполнительного комитета муниципального района по представлению начальника районного отдела образования.

6.3. Руководитель исполнительного комитета муниципального района поощряет и налагает  дисциплинарные взыскания на начальника отдела.
6.4.  Отдел образует совет, основной задачей, которой является выработка решений по важнейшим вопросам, связанным с осуществлением функций государственного управления в области образования.
6.5. Состав совета образования  утверждается Постановлением руководителя исполнительного комитета.
Председателем совета является начальник муниципального учреждения.
7. Прекращение деятельности.
Деятельность муниципального учреждения прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по распоряжению руководителя исполнительного комитета муниципального района  в установленном законом порядке.

8.Заключительные положения.
 8.1. Настоящее положение и все дополнения и изменения к нему утверждаются постановлением руководителя исполнительного комитета Сабинского района Республики Татарстан.

 8.2. Все вопросы, нерегулированные  настоящим Положением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан 

