Р Е Ш Е Н И Е  №50  от 06.03.2006г.

О  Положении об отделе культуры Исполнительного комитета  Сабинского муниципального  района Республики Татарстан.

  В соответствии с Уставом Сабинского муниципального района Республики Татарстан  Совет Сабинского муниципального района РЕШАЕТ:

  Утвердить Положение об  отделе культуры Исполнительного комитета  Сабинского муниципального района Республики Татарстан (прилагается). 
Глава  Сабинского 
муниципального района                  Р.Н.Минниханов

Утверждено  решением 
Совета Сабинского муниципального района

Республики Татарстан

№50  от 06.03.2006 г.  

ПОЛОЖЕНИЕ

 об отделе культуры   Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан

1.Общие положения

     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации от 09.10.02г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 12 октября 2005 года № 129-ФЗ «О внесении изменений в статьи 83 и 85 Федерального закона «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования межбюджетных отношений» и в статью 7 Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и признании утратившим силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации о налогах и сборах»).

 Отдел культуры исполкома Сабинского муниципального района   является структурным подразделением исполкома Сабинского муниципального района, осуществляет муниципальное регулирование и межотраслевую координацию по вопросам культуры в муниципальном районе,  в том числе библиотечного обслуживания населения, кинематографии, музея, детской школы искусств, организации досуга и обеспечения  жителей поселений услугами организаций культуры (СДК, сельские клубы), охраны и сохранения объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) муниципального значения, расположенных в границах муниципального района).

1.2. Отдел культуры исполкома Сабинского муниципального района (далее Отдел культуры) подчиняется руководителю исполкома Сабинского муниципального района.

1.3. Отдел культуры  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством культуры РТ, поселениями Сабинского муниципального района, общественными организациями, гражданами в пределах своей компетенции.

1.4. Положение об отделе культуры утверждаются решением Совета  Сабинского муниципального района.

1.5. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Главы Сабинского муниципального района, решениями органов местного самоуправления района и иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, а также настоящим Положением.

1.6. Отдел культуры имеет печать и бланк, штампы со своим наименованием.

1.7. Начальник и ведущий специалист отдела культуры являются муниципальными служащими. Правовая регламентация службы, включая требования к должностям, статус служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы и пользуются всеми правами, предусмотренными действующим законодательством в отношении муниципальной службы.

1.8. Местонахождение (юридический адрес) Отдела культуры: 422060, Республика Татарстан, п.г.т. Богатые Сабы, ул. Г.Закирова, 52.

2. Основные задачи отдела культуры

2.1.Формирование и реализация культурной политики района в области культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия муниципального района, как ресурса социально-экономического развития.

2.2.Участие в разработке районных программ в сфере культуры, направленных на сохранение и развитие исторического и культурного наследия и обеспечивающих необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям.


2.3.Содействие органам местного самоуправления в создании условий для организации досуга и обеспечения жителей поселений услугами организаций культуры.


2.4.Разработка и реализация районной политики в области организации активного отдыха населения муниципального района, его потребности в совершенствовании и гармоничном развитии личности.

2.5.Участие в организации формирования концепции и основных направлений развития духовности, нравственности, творческих начал в эстетическом воспитании, населения муниципального района, создание условий для сохранения и преумножения культурного потенциала, поддержки традиционных  и развития новаторских форм деятельности в сфере культуры и искусства.


2.6.Обеспечение подведомственных учреждений культуры квалифицированными кадрами, создание условий для наилучшего использования их знаний и опыта.


2.7.Организация библиотечного обслуживания населения.


2.8.Контроль за созданием условий для массового отдыха жителей поселений и организация обустройства мест массового отдыха населения.


2.9.Организация деятельности клубных, библиотечных, музейных учреждений в поселениях района.

3.Основные функции отдела культуры

муниципального района


Отдел культуры в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет выполнение следующих функций:


3.1.Разрабатывает и вносит на рассмотрение органов местного самоуправления района проекты программ и планов развития сферы культуры и сметы на их содержание и развитие.


3.2.Участвует в разработке районных целевых программ, направленных на решение проблем духовного, патриотического и культурного воспитания, поддержки деятельности творческих коллективов.

3.3. Готовит и представляет на рассмотрение органам местного самоуправления района предложения по финансированию мероприятий в области культуры.

3.4. Готовит предложения, входящие в компетенцию отдела культуры и вносит их на рассмотрение в Совет района.

3.5. Участвует в разработке проектов перспективных и текущих планов развития сети учреждений культуры в поселениях района.

3.6.Участвует в формировании комплексной программы кадрового обеспечения сферы культуры, в определении потребности в специалистах с высшим и средне-специальным образованием для учреждений культуры поселений района. 

3.7. Участвует в создании необходимых условий для осуществления деятельности персонала учреждений культуры. 

3.8. Рассматривает обращения граждан и юридических лиц и принимает по ним необходимые меры в пределах компетенции отдела культуры.

3.9. Координация за обеспечением выполнения полномочий по организации досуга населения, библиотечному обслуживанию, переданных от поселений в сфере культуры (СДК, сельские клубы, музей, библиотеки).

3.10. Участие в межрегиональном, всероссийском, международном культурном сотрудничестве.

3.11. Осуществление связи со средствами массовой информации.

3.12. Представление документов на поощрение работников отдела культуры и согласование кандидатур в поселениях.


3.13.Отдел культуры руководствуется в своей деятельности Соглашениями, заключенными между исполнительным комитетом района и поселениями. 

 
3.14.Участвует в организации подготовки и проведении культурно-зрелищных мероприятий в районе и в поселениях (смотры, фестивали, выставки, конкурсы и т.д.)

3.15.Содействует участию народных и самодеятельных коллективов, отдельных исполнителей, самодеятельных художников, музыкантов в республиканских, зональных, российских и других смотрах, фестивалях, праздниках и других мероприятиях.

3.16.Систематически изучает запросы и интересы жителей поселений района в сфере культуры.

3.17.Изучает, обобщает и распространяет передовой опыт по направлениям культурно - досуговой и информационно – библиотечной деятельности.

3.18. Осуществляет контроль за выполнением решений Совета муниципального района, относящихся к сфере культуры, органами местного самоуправления поселений  района.

3.19. Организация библиотечного обслуживания поселений (обеспечение услугами библиотечного коллектора).

3.20. Выявление, сохранение, изучение и пропаганда историко-культурного и природного наследия Республики Татарстан и региона.

4. Организация деятельности отдела культуры

4.1.Отдел культуры возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем исполкома Сабинского муниципального района по согласованию с Главой Сабинского муниципального района. Начальник отдела культуры имеет одного ведущего специалиста. Ведущий специалист   отдела культуры назначается и освобождается от занимаемой должности руководителем исполкома Сабинского муниципального района по представлению начальника отдела культуры.

4.2.Начальник отдела культуры:                                       

4.2.1.Осуществляет переданные руководителем исполкома Сабинского муниципального района полномочия, в соответствии с действующим законодательством, иными нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением. 

4.2.2.Руководит деятельностью Отдела культуры и несет полную персональную ответственность за выполнение возложенных задач.

 4.2.3.Подчиняется руководителю исполкома Сабинского муниципального района.

4.2.4.Участвует в утверждении структуры и штатных расписаний учреждений культуры поселений;

4.2.5.Отчитывается в установленном порядке о результатах своей деятельности перед Главой муниципального образования и руководителем исполнительного комитета муниципального района.

4.2.6.Исполняет правовые акты Главы муниципального района и руководителя исполнительного комитета муниципального района.

4.2.7.Действует без доверенности от имени Отдела культуры, в пределах своей компетенции.

4.2.8.В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Отдела культуры.

4.2.9.Определяет должностные обязанности и устанавливает степень ответственности   работников отдела культуры.

4.2.10.Составляет календарные (месячные) и годовые планы, годовой отчет о работе отдела культуры и представляет их в исполком Сабинского муниципального района;

4.2.11.Рассматривает предложения, заявления, жалобы граждан и принимает по ним необходимые меры, ведет личный прием граждан.

4.3.В случае отсутствия начальника отдела культуры (отпуск, командировка, лечение) его права, установленные настоящим Положением и должностной инструкцией, на основании приказа, исполняет ведущий специалист, действующий без доверенности.

15. Реорганизация и ликвидация отдела культуры

15.1.Реорганизация и ликвидация отдела культуры производится по решению Совета  муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

