Р Е Ш Е Н И Е  №49  от 06.03.2006г.

О Благодарственном письме Главы 

Сабинского муниципального  района 

Республики Татарстан.

Совет Сабинского муниципального района РЕШАЕТ:

Утвердить Положение о Благодарственном письме Главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан (прилагается).

 Глава  Сабинского 

 муниципального района                   Р.Н.Минниханов

Утверждено  решением Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан

       №49  от 06.03.2006 г.  

ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме 
Главы Сабинского  муниципального района Республики Татарстан

1. Общие положения

1.1. Благодарственное письмо Главы Сабинского муниципального района  (далее – Благодарственное Письмо) является формой поощрения за особый личный вклад в развитие экономики, промышленности, науки, культуры, искусства, образования, здравоохранения, спорта, государствен-ности, местного самоуправления, заслуги в деле обеспечения законности, правопорядка, защиты прав и свобод граждан, иные заслуги (достижения) перед районом и его жителями.

1.2. Благодарственным письмом поощряются:

граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства - за многолетний добросовестный труд и личный вклад в социально-экономическое, культурное развитие района, иные заслуги перед районом;

трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций - за высокие достижения в хозяйственной, социально-культурной, общественной, благотворительной деятельности, направленной на улучшение жизни граждан района.

1.3. Решение о поощрении Благодарственным письмом  принимается Главой Сабинского муниципального района  как по собственной инициативе, так и по представлению   органов местного самоуправления, а также по ходатайству руководителей предприятий, учреждений и организаций района.

1.4. Представление о поощрении вносится за месяц до планируемой даты награждения.

1.5. К ходатайству о поощрении Благодарственным письмом должна быть приложена подробная характеристика производственной, служебной, общественной деятельности или иных заслуг лица, отражающая вклад в развитие района. При представлении лиц руководящего состава предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности, кроме указанных документов, должны быть приложены справки о  задолженности по налогам и иным обязательным платежам; о динамике основных финансово-экономических  и производственных показателей предприятия за последние три года. (Срок действия справок - 3 месяца).

1.6. Поощрение Благодарственным письмом производится на основании распоряжения Главы Района. 

1.7. Текст  Благодарственного письма оформляется на одном из государственных языков  Республики Татарстан  или ином языке.

1.8. Вручение Благодарственного письма осуществляется  Главой Района  или уполномоченным им должностным лицом  в торжественной обстановке.

1.9. Материально-техническое и организационное обеспечение мероприятий, связанных с поощрением Благодарственным письмом осуществляет организационный отдел аппарата Совета Района.

1.10. Факт поощрения Благодарственным письмом освещается средствами массовой информации в установленном порядке.

2. Описание Благодарственного письма

Благодарственное письмо  выполнено  с применением золотистой краски, на бумаге  формата А4 (180-240 гр).

Сверху на бланке изображен Герб района.

Предусмотрены дополнительные элементы оформления - деревянные рамки со стеклом.

В Благодарственное письмо  заносится: имя и отчество награждаемого, за какие заслуги, подпись Главы Района.

