	РЕСПУБЛИКА 

ТАТАРСТАН

СОВЕТ Сабинского МУНИЦИПАЛЬНОГО  района

422060, Республика Татарстан, Сабинский район,

п.г.т. Богатые Сабы, ул. Г.Закирова, 52
тел. 2-31-33,  2-31-44,  факс  (8262)  2-31-74
	[image: image1.png]




	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

Саба  МУНИЦИПАЛЬ 

район СОВЕТЫ  
422060, Татарстан Республикасы, Саба районы, 

Байлар Сабасы ш.т.п., Г.Закиров урамы, 52 йорт

тел. 2-31-33,  2-31-44,  факс  (8262)  2-31-74

	                                                                          e-mail: saba@tatar.ru


                      

    22.02.2013







№176
Р Е Ш Е Н И Е


Заслушав доклад Главы Сабинского муниципального района Минниханова Р.Н. об основных направлениях деятельности Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2013 год, Совет Сабинского муниципального района отмечает, что основной  задачей на 2013 год является достижение устойчивых результатов финансово-экономической деятельности; создание комфортных условий для жизни и работы населения, обеспечение его безопасности, модернизация сельского хозяйства, промышленности, привлечение инвесторов, расширение малого и среднего бизнеса; обеспечение доходов бюджета, поддержание социальной сферы, укрепление межнационального, межконфессионального и гражданского согласия, создание условий для развития местного самоуправления. 
Исходя из вышеизложенного, Совет Сабинского муниципального района РЕШИЛ:

1. Доклад Главы Сабинского муниципального района Минниханова Р.Н. об основных направлениях деятельности Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2013 год  принять к сведению.

2. Исполнительному комитету Сабинского муниципального района разработать и утвердить план мероприятий по реализации задач, высказанных в докладе, в срок до 15.03.2013 года.
3.
 Отделу экономики и территориального развития Исполнительного комитета муниципального района:
-
обеспечить выполнение в 2013 году основных показателей Программы социально-экономического развития Сабинского муниципального района на 2011-2015 годы; 

- улучшить работу по привлечению инвесторов, модернизации имеющихся, организации новых производств;

- осуществлять мониторинг и актуализацию данных о муниципальных инвестиционных площадках, свободных участках и производственных площадях; 

- принимать активное участие в республиканских программах;
-
продолжить работу по выполнению показателей индикативного управления с целью достижения лучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления района.

4. Отделу инфраструктурного развития Исполнительного комитета муниципального района:
-
продолжить модернизацию жилищно-коммунального хозяйства, внедрение инновационных технологий, современных материалов в тепло-водо-, энергоснабжении и водоотведении;

-
обеспечивать качественную реализацию программы строительства жилья, клубов, капитального ремонта многоквартирных домов, общеобразовательных школ, газификации, водо-и электроснабжения и обустройства дорог;
- повысить  требовательность к приемке и качеству выполненных работ строительными организациями и эффективному использованию выделяемых денежных средств.
5. Отделу образования Исполнительного комитета муниципального района:

· обеспечить выполнение федеральных и республиканских государственных целевых программ в сфере образования;

· усилить работу по обеспечению качества образования и государственной аттестации выпускников, повышению результативности участия в республиканских олимпиадах;

· обеспечить 100 процентное трудоустройство в летнее каникулярное время учащихся от 14 до 18 лет;

· усилить работу по подготовке молодежи к трудовой деятельности, в том  числе через систему начального профессионального образования, делая основной упор на те специальности, в которых нуждается народное хозяйство района;

· провести меры по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения, обеспечив в первую очередь программу устройства детей от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения;

· обеспечить условия, способствующие формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса;
· улучшить организацию внеклассной работы, дополнительного образования, секций, кружков.

6. Отделу по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета муниципального района:
· поддерживать инициативу молодых граждан в сфере образования, культуры, художественного творчества, физической культуры и спорта через участие в районных, республиканских и всероссийских конкурсах и фестивалях;

· продолжить работу по привлечению для работы в школах, учреждениях культуры и спорта молодых специалистов с учетом их дальнейшего закрепления в сельской местности; 

· продолжить работу по формированию здорового образа жизни и вовлечению всех возрастных групп к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

· эффективнее использовать имеющуюся спортивную базу, обеспечить её максимальную нагрузку;

· активизировать работу молодежных формирований по охране общественного порядка.

7.  Отделу культуры Исполнительного комитета муниципального района:
-
создать равные условия для культурного развития, сохранения языков, обрядов и традиций народов, проживающих на территории муниципального района;

· обеспечить современный высокоразвитый рынок услуг в области культуры;

· выявлять и оказывать поддержку талантливой молодежи.
8.
Финансово-бюджетной палате Сабинского муниципального района:

· обеспечить экономное и целевое использование бюджетных средств, уделяя постоянное внимание соблюдению существующих нормативов;

- обеспечить   качественное   исполнение   консолидированного   бюджета   с соблюдением бюджетного законодательства.

9.
Контрольно-счетной палате Сабинского муниципального района:

-
своевременно проводить анализ и исследование нарушений и отклонений в бюджетном процессе;

 - усилить контроль за исполнением бюджета Сабинского муниципального района, поступлением в бюджет средств, полученных от управления и распоряжения муниципальной собственностью;

- обеспечить контроль за реализацией в муниципальных учреждениях района Федерального закона от 23 ноября 2009 года №261 «Об энергосбережении и повышении энергоэффективности», предусматривающего начиная с 2010 года ежегодное уменьшение на 3% потребление электроэнергии, газа, тепла, ГСМ и воды.

10.
Палате имущественных и земельных отношений Сабинского
муниципального района: 

· усилить работу по совершенствованию системы учета государственного и муниципального имущества и земельных участков;

· повысить эффективность использования земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности, а также эффективность сдачи в аренду муниципального имущества и земельных участков;

· усилить организационную и разъяснительную работу с населением по привлечению к оформлению в собственность и постановке на учет объектов недвижимости и земельных участков;

· продолжить работу по осуществлению муниципального земельного контроля.

11. Управлению сельского хозяйства и продовольствия  муниципального района рекомендовать:
-
продолжить мероприятия по внедрению передовых технологий в земледелии и животноводстве;

-
принять меры по укреплению материальной базы сельскохозяйственных предприятий, увеличению поголовья скота через участие в федеральных и республиканских целевых программах;

-
продолжить работу, направленную на повышение деловой активности сельского населения, развитие семейных ферм и личных подсобных хозяйств;
- регулярно проводить анализ развития ЛПХ, осуществлять контроль за исполнением программ по самозанятости населения, выявлять и реагировать на проблемы их развития.

12. ГАУЗ «Сабинская ЦРБ» рекомендовать:
-
качественно и в срок выполнять мероприятия по модернизации здравоохранения в районе;

- улучшить материально-техническое оснащение фельдшерско-акушерских пунктов и амбулаторно-поликлинических отделений, оказывающих первичную медицинскую помощь жителям сельских населенных пунктов;

-
повысить качество и доступность предоставляемой медицинской помощи;

- обеспечить 100-процентную диспансеризацию граждан пенсионного возраста; 
- принять меры по обеспечению учреждений здравоохранения высококвалифицированными медицинскими кадрами;

- внедрить электронную систему записи больных на прием к врачу;
-
активизировать работу по пропаганде здорового образа жизни, профилактике и предупреждению заболеваемости населения.
13. Отделу социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Сабинском муниципальном районе рекомендовать:
-
продолжить работу над повышением эффективности социального обслуживания и качества предоставляемых услуг;

- продолжить оказание адресной социальной поддержки малоимущим, нуждающимся категориям граждан, ветеранам, инвалидам;

·  обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных по программе «Доступная среда» на объектах образования, культуры, спорта, здравоохранения, социальной защиты, ЖКХ;

·  оказывать помощь отдельным категориям граждан, претендующим на получение жилищных сертификатов, особенно обращая внимание на улучшение жилищных условий детей, оставшихся без попечения родителей и не имеющих закрепленную жилую площадь. 

14.
Центру занятости населения рекомендовать:

· обеспечить реализацию районной программы содействия занятости населения и Региональных программ дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда;

· реализовать комплекс мер по обеспечению соответствия спроса и предложения квалифицированной рабочей силы на рынке труда;

- вести постоянный мониторинг общественной занятости и самозанятости населения. 
- вести целенаправленную работу по подготовке и переподготовке рабочих профессий для нужд вновь создаваемых производств.

15. Межмуниципальному отделу  МВД РФ «Сабинский» рекомендовать:
· обеспечить дальнейшее укрепление законности и правопорядка в общественных местах, обратив особое внимание на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;

· усилить работу по выполнению мероприятий по противодействию терроризму, экстремизму и коррупции.

16. Рекомендовать главам городского и  сельских поселений:

· уделить особое внимание комплексному социально-экономическому развитию территории, личных подсобных хозяйств;

- проводить целенаправленную работу по вовлечению дополнительных средств в бюджет поселения путем развития малого и среднего бизнеса;

- совместно с налоговыми органами провести работу по учету физических лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью без постановки на налоговый учет;
· оказать содействие гражданам во вступлении в наследство, проведении инвентаризации объектов недвижимости и их регистрации, усилить работу по совершенствованию учета земельных участков;

· повысить внимание к оказанию государственных и муниципальных услуг в электронном виде;

· максимально использовать возможности реализуемых программ в области кредитования и жилищного строительства для закрепления молодежи на селе;

-
принять меры по недопущению снижения уровня жизни населения и обеспечению равного доступа граждан к социальным услугам;

-
совместно с правоохранительными органами обеспечить выполнение мер по профилактике правонарушений, противодействию терроризму и обеспечению надежной защиты общественного порядка, жизни, здоровья и достоинства граждан;

-
продолжить работу по благоустройству, озеленению и очистке населенных пунктов, кладбищ, обеспечению экологической безопасности на территориях поселений. 

16.
Разместить настоящее решение и доклад Главы Сабинского муниципального района на официальном сайте Сабинского
муниципального района Республики Татарстан http://saby.tatarstan.ru. 
 17. Контроль за исполнением данного решения возложить на Закирзянова Р.Р., заместителя Главы Сабинского муниципального района.  

            Глава  Сабинского 

        муниципального района                                  Р.Н.Минниханов

Об основных направлениях деятельности Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2013 год








