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РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Сабинском муниципальном районе, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 25.08.2011 №55 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан»


На основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», учитывая Рекомендации по включению в нормативные акты государственных органов, которыми утверждены квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей, требований к знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий, одобренные Правительственной комиссией по внедрению информационных технологий в деятельность государственных органов и органов местного самоуправления (протокол №4 от 9 марта 2012 года) и распоряжение Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.04.2012 года №516-р и в соответствии с Уставом Сабинского муниципального района Республики Татарстан, Совет Сабинского муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 25.08.2011 года №55 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан» следующие изменения:
1.1. пункты 7.3. и 7.4. Положения считать пунктами 7.4. и 7.5. соответственно;
1.2. дополнить Положение пунктом 7.3. следующего содержания:
«7.3. Помимо квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессиональных знаний и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установленные пунктом 7.2. настоящего Положения устанавливаются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий которыми должны владеть муниципальные служащие с учетом категорий и групп должностей муниципальной службы:
а) по высшим и главным группам должностей муниципальной службы:
– должны знать: правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий, программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, правовые аспекты в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, аппаратное и программное обеспечение, возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, основы проектного управления;
– обладать профессиональными навыками: стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, работы с системами управления проектами;
б) по ведущим, старшим и младшим групп должностей муниципальной службы:
– должны знать: аппаратное и программное обеспечение, возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
– обладать профессиональными навыками: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных;
в) по должностям муниципальной службы, курирующие вопросы внедрения информационно-коммуникационных технологий в деятельность муниципальных органов, сотрудники подразделений, к ведению которых относятся вопросы информатизации, муниципальные служащие, в чьи должностные обязанности входят функции по созданию, развитию и администрированию информационных систем в муниципальных органах, а также сотрудники подразделений, являющиеся пользователями программных продуктов, которые обеспечивают автоматизацию функций, возложенных на соответствующие подразделения:
– должны знать: системы взаимодействия с гражданами и организациями, учетные системы, обеспечивающие поддержку выполнения муниципальными органами основных задач и функций, системы межведомственного взаимодействия, системы управления муниципальными (государственными) информационными ресурсами, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных, системы управления электронными архивами, системы информационной безопасности, системы управления эксплуатацией, правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий, программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, правовые аспекты в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, аппаратное и программное обеспечение, возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, основы проектного управления;
– обладать профессиональными навыками: работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами управления электронными архивами, работы с системами информационной безопасности, работы с системами управления эксплуатацией, стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, работы с системами управления проектами,
1. Руководителям органов местного самоуправления Сабинского муниципального района обеспечить включение квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий в должностные инструкции муниципальных служащих. 
1. Разместить настоящее решение на официальном сайте Сабинского муниципального района http://saby.tatarstan.ru.



            Глава  Сабинского 
           муниципального района                                        Р.Н.Минниханов              
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