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Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Положение о 
муниципальной службе в Сабинском 
муниципальном районе утвержденное 
решением Совета Сабинского муниципального 
района от 25.08.2011 №55 «Об утверждении
Положения о муниципальной службе
в Сабинском муниципальном районе
Республики Татарстан»


 На основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», и в соответствии с Уставом Сабинского муниципального района Республики Татарстан, Совет Сабинского муниципального района РЕШАЕТ:
1. Внести следующие изменения в Положение о муниципальной службе в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 25.08.2011 №55 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан»:
1.1. пункт 7.2. дополнить подпунктом 3) следующего содержания:
«3) к профессиональным знаниям и навыкам их применения:
1. по высшим должностям муниципальной службы:
· должны знать применительно к исполнению должностных обязанностей: Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан; указы Президента Республики Татарстан, постановления Правительства Республики Татарстан, трудовое законодательство; налоговое законодательство, Устав муниципального образования Сабинского муниципального района, иные нормативные правовые акты, правовые основы прохождения муниципальной службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт применительно к исполнению должностных обязанностей, формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный регламент, порядок работы со служебной информацией; должностную инструкцию;
· обладать профессиональными навыками: руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; подбора и расстановки кадров, управления персоналом; ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма; планирования работы исходя из должностных обязанностей;
2. по главным должностям муниципальной службы:
· должны знать применительно к исполнению должностных обязанностей: Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан; указы Президента Республики Татарстан, постановления Правительства Республики Татарстан, основы трудового законодательства; Устав муниципального образования Сабинского муниципального района, иные муниципальные правовые акты, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт применительно к исполнению должностных обязанностей, формы и методы работы с обращениями граждан; правила делового этикета; основы правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный регламент, порядок работы со служебной информацией; должностную инструкцию;
· обладать профессиональными навыками: руководства структурным подразделением, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма; планирования работы исходя из должностных обязанностей;
3. по ведущим должностям муниципальной службы:
· должны знать применительно к исполнению должностных обязанностей: Конституцию Российской Федерации, федеральное законодательство, Конституцию Республики Татарстан, законы Республики Татарстан и нормативные правовые акты по направлению деятельности структурного подразделения, Устав муниципального образования Сабинского муниципального района, иные муниципальные правовые акты, порядок взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Татарстан, органами местного самоуправления и иными организациями, порядок подготовки проектов муниципальных правовых актов, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы с обращениями граждан; правила делового этикета; основы правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный регламент, порядок работы со служебной информацией; должностную инструкцию;
· обладать профессиональными навыками: составления делового письма; планирования работы исходя из должностных обязанностей; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, умения оперативно принимать и реализовывать решения в рамках своей компетенции, правильно расставлять приоритеты, адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; устойчивыми навыками работы в коллективе: гибкостью, требовательностью, настойчивостью, умением эффективно сотрудничать и находить компромиссные решения проблем в конфликтных ситуациях;
4. по старшим должностям муниципальной службы:
· должны знать применительно к исполнению должностных обязанностей: Конституцию Российской Федерации, федеральное законодательство, Конституцию Республики Татарстан, законы Республики Татарстан и нормативные правовые акты по направлению деятельности структурного подразделения, Устав муниципального образования Сабинского муниципального района, иные муниципальные правовые акты, формы и методы работы с обращениями граждан; правила делового этикета; основы правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный регламент, порядок работы со служебной информацией; должностную инструкцию;
· обладать профессиональными навыками: планирования работы исходя из должностных обязанностей; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, умения оперативно принимать и реализовывать решения в рамках своей компетенции, правильно расставлять приоритеты, владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; работы в коллективе, эффективно сотрудничать и находить компромиссные решения проблем в конфликтных ситуациях;
5. по младшим должностям муниципальной службы:
· должны знать применительно к исполнению должностных обязанностей: Конституцию Российской Федерации, федеральное законодательство, Конституцию Республики Татарстан, законы Республики Татарстан и нормативные правовые акты по направлению деятельности структурного подразделения, Устав муниципального образования Сабинского муниципального района , иные муниципальные правовые акты, правила делового этикета; служебный регламент, порядок работы со служебной информацией; должностную инструкцию;
· обладать профессиональными навыками: планирования работы исходя из должностных обязанностей; владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; работы в коллективе, эффективно сотрудничать и находить компромиссные решения проблем в конфликтных ситуациях.».
1.2. дополнить пунктами 7.3 и 7.4 следующего содержания:
«7.3 Иные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам их применения устанавливаются руководителями органов местного самоуправления с учетом задач и функций органа (структурного подразделения) применительно к конкретной должности муниципальной службы путем утверждения должностной инструкции.
7.4. Вопросы о соответствии лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих, установленным квалификационным требованиям рассматриваются руководителями соответствующих органов местного самоуправления, а в случаях замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе - конкурсной комиссией.».
1. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.



            Глава  Сабинского 
           муниципального района                                              Р.Н.Минниханов              
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