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№ 59
Р Е Ш Е Н И Е


В соответствии с Уставом Сабинского муниципального района Республики Татарстан, Положением об Исполнительном комитете Сабинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденным решением Совета Сабинского муниципального района от 22.12.2005 года №39, Совет Сабинского муниципального района РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об отделе образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Шакирова И.Ф., начальника отдела образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района.
           Глава Сабинского

     муниципального района                                        Р.Н. Минниханов
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета Сабинского муниципального района

от 26.08.2011 года №59
ПОЛОЖЕНИЕ 
об отделе образования Исполнительного комитета

Сабинского муниципального района Республики Татарстан 
I.  Общие положения
1.1. Отдел образования Исполнительного комитета Сабинского  муниципального района Республики Татарстан   (далее – отдел образования) является структурным подразделением Исполнительного комитета Сабинского  муниципального района, осуществляющим управление в сфере образования на территории Сабинского муниципального района.
1.2. В своей деятельности отдел образования руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Конституцией  Республики Татарстан, Законами, правовыми актами   Президента Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан,  постановлениями и распоряжениями Главы Сабинского муниципального района, решениями органов местного самоуправления района, а также настоящим Положением.
1.3. Отдел образования осуществляет  свою деятельность во взаимодействии с Министерством образования и науки Республики Татарстан, структурными подразделениями  Исполнительного комитета Сабинского  муниципального района, государственными органами, органами местного самоуправления района, юридическими лицами и гражданами.
1.4. Отдел образования имеет печать со своим наименованием, другие необходимые печати, штампы и бланки установленного образца. 
1.5. Финансирование деятельности отдела образования осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных на содержание Исполнительного Комитета Сабинского муниципального района.
1.6. Начальник, заместитель начальника, специалисты являются муниципальными служащими. Правовая регламентация службы, включая требования к должностям, статус служащего, условия и порядок  прохождения муниципальной службы и пользуются всеми правами, предусмотренными действующим законодательством в отношении муниципальной  службы.

 1.7 Место нахождения отдела образования: 422060, Республика Татарстан,  п.г.т. Богатые Сабы, ул.Школьная, 33А.
II. Полномочия
 
    Отдел образования  осуществляет следующие полномочия: 
2.1. Организация предоставления общедоступного  и бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

2.2.   Организация предоставления дополнительного образования детям. 
2.3.   Организация отдыха   детей в каникулярное время.
2.4. Реализует на территории Сабинского муниципального района  государственную политику в сфере образования, обеспечивающую необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования. 
2.5. Определяет   и осуществляет комплекс мер, направленных на эффективное функционирование и развитие системы образования района, с учетом    территориальных    особенностей,    национально-культурных    и исторических традиций.
2.6. Осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития района в части развития образования, целевых программ развития образования в Сабинском муниципальном районе, принимает участие в формировании проекта бюджета в сфере образования. 
2.7. Представляет предложения главе муниципального района о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений. 
2.8. Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных учреждений в сфере образования, согласовывает их уставы, а также вносимые в них изменения и дополнения.
2.9. Обеспечивает в случае  прекращения деятельности подведомственного муниципального образовательного учреждения  перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 
2.10. Назначает и увольняет, по согласованию с учредителем, руководителей муниципальных образовательных учреждений, применяет меры поощрения и налагает на них взыскания.
2.11.  Согласовывает  отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, до получения им среднего (полного) общего образования по согласию родителей (законных представителей) из  образовательного  учреждения.  В месячный срок совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) исключенного принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство  и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении. 
2.12.  Согласовывает открытие специальных (коррекционных) классов (групп) для обучающихся и воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях. 
2.13.  Использует по целевому  назначению финансовые средства, передаваемые из бюджета района  и бюджетов  других уровней для осуществления переданных отдельных государственных полномочий.
2.14. Согласовывает  тарификационные списки учителей и других педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.
2.15. Утверждает штатные расписания муниципальных  образовательных учреждений,  согласовывает   годовые  календарные учебные графики и учебные планы образовательных учреждений.
2.16.  Определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  длительного отпуска сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
2.17. Рассматривает в установленном законодательством порядке обращения физических и юридических лиц, ведет прием граждан по личным вопросам, принимает меры  к устранению недостатков  и  нарушений деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений. 
2.18.  Выдает  справки установленного образца в пределах своей компетенции. 
2.19. Формирует банк данных о детях дошкольного возраста, нуждающихся, посещающих,  дошкольные  образовательные  учреждения.
2.20.  Ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению   в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего  образования.
2.21.  Осуществляет ежегодное комплектование групп  ДОУ воспитанниками на начало учебного года.
2.22. Координирует  и регулирует  деятельность и взаимодействие всех учреждений, оказывающих услуги по дошкольному образованию.
2.23. Ведёт  учет детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, осуществляет последующий контроль условий их содержания, воспитания и образования.
2.24. Выносит главе района  предложения  по   развитию   сети   муниципальных образовательных учреждений, её оптимизации.
2.25.  Проводит сбор и анализ информации о состоянии образования в  районе, прогнозирует ее развитие, а также планирует и организует работу по развитию образования в  районе.
2.26. Вносит предложения  о  представлении в установленном порядке работников   образования   к   государственным   наградам,  присвоению почетных званий, знаков отличия в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.
 2.27. Осуществляет проведение аттестации педагогов и учащихся   в пределах своей компетенции.
2.28. Осуществляет контроль за  соблюдением санитарно-гигиенических условий пребывания детей в образовательных учреждениях, норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья обучающихся и работников образовательных учреждений.
III. Организация  деятельности отдела образования

3.1.  Отдел образования возглавляет начальник, назначаемый на должность  и освобождаемый от должности руководителем Исполнительного комитета Сабинского муниципального района по согласованию с  главой  Сабинского муниципального района. Начальник несет персональную ответственность за выполнение возложенных на  отдел образования задач и  осуществление им своих полномочий и функций.
3.2.  Штатная численность, структура отдела и Положение об отделе образования утверждаются постановлением главы Сабинского муниципального района.
3.3. Начальник отдела образования:
3.3.1. Осуществляет общее руководство деятельностью отдела.
3.3.2. Распределяет обязанности между сотрудниками отдела.
3.3.3. Предоставляет главе Сабинского муниципального района предложения по вопросам структуры и  штатной численности отдела.
3.3.4. Осуществляет подбор кадров отдела.

3.3.5. Заместитель начальника отдела образования назначается на должность и освобождается от должности руководителем Исполнительного комитета Сабинского муниципального района по представлению начальника отдела образования.
3.3.6. Согласовывает уставы муниципальных образовательных учреждений.
3.3.7. Представляет предложения главе муниципального района о создании, реорганизации и ликвидации  муниципальных образовательных учреждений.
3.3.8. Издает приказы, рекомендации муниципальным образовательным учреждениям Сабинского муниципального района.

3.3.9. Действует без доверенности от имени отдела образования, в пределах своей компетенции.

3.3.10. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, нормативными правовыми актами Сабинского муниципального района.

3.3.11. В случае отсутствия начальника отдела образования (отпуск, командировка, лечение) его права, установленные настоящим Положением и должностной инструкцией, на основании приказа, исполняет заместитель начальника.
IV. Ликвидация, реорганизация отдела образования

Реорганизация или  ликвидация отдела образования осуществляется по решению Совета муниципального района в порядке, определенном  действующим законодательством Российской Федерации.
Об утверждении Положения об отделе образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан








