ПРОЕКТ

Об утверждении положения о порядке возмещения расходов, связанных с использованием личного транспорта в служебных целях, руководителям муниципальных образовательных учреждений Сабинского муниципального района Республики Татарстан 
В целях возмещения расходов на приобретение горюче смазочных материалов при использовании личного транспорта для осуществления своих должностных обязанностей руководителями муниципальных образовательных учреждений Сабинского муниципального района Республики Татарстан, руководствуясь статьи 188 Трудового кодекса Российской Федерации, Исполнительный комитет Сабинского муниципального района Республики Татарстан

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке возмещения расходов, связанных с использованием личного транспорта в служебных целях, руководителям муниципальных образовательных учреждений Сабинского муниципального района Республики Татарстан (прилагается).

2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.09.2025 года.

3. Официально обнародовать настоящее постановление на официальном портале правовой информации Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pravo.tatarstan.ru. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Начальника МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан» Шакирова И.Ф.
Руководитель





                 М.Р.Каримов
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан

от _____________ №_______
Положение 

о порядке возмещения расходов, связанных с использованием личного транспорта в служебных целях, руководителям муниципальных образовательных учреждений Сабинского муниципального района Республики Татарстан
1. Настоящее Положение разработано в соответствии статьей 188 Трудового кодекса Российской Федерации, определяет порядок возмещения расходов на приобретение горюче-смазочных материалов (далее — ГСМ), связанных с использованием личного транспорта в служебных целях (далее соответственно – личный транспорт, возмещение расходов), руководителям муниципальных образовательных учреждений Сабинского муниципального района Республики Татарстан.
2. Под личным транспортом в настоящем Положении понимается транспортное средство, принадлежащее руководителям муниципальных образовательных учреждений Сабинского муниципального района Республики Татарстан (далее – руководители ОУ) на праве собственности либо находящееся в его владении и пользовании на основании правоустанавливающего документа (копия свидетельства о регистрации транспортного средства, доверенности, договор аренды транспортного средства, договор безвозмездного пользования).
3. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов осуществляется в следующих случаях:

- в случае использования работниками личного транспорта для служебных поездок;

- расходы, связанные с проездом руководителя ОУ на личном автотранспорте от местожительства до места работы и обратно, если место работы и местожительство находятся в разных сельских (городском) поселениях.
4. Для возмещения расходов на приобретение ГСМ руководитель ОУ подает электронное уведомление через электронный сервис «Saba контроль» с указанием сведений об исполнении каких должностных обязанностей или служебных поездок используется личный транспорт. Электронные уведомления руководителями ОУ подаются также в случаях поездок руководителя ОУ на личном автотранспорте от местожительства до места работы и обратно.
5. Руководитель ОУ перед служебной поездкой вносит в электронный сервис «Saba контроль» в раздел «Поездки директоров» данные: ФИО, наименование образовательного учреждения, маршрут поездки, расстояние, цель поездки.

После внесения данных в электронный сервис начальник МКУ «Управление образования» согласовывает или отказывает в согласовании поездки. Информация о согласовании отображается в столбце «Статус» с пометкой «Согласовано/Не согласовано».
6. Руководители ОУ предоставляют в МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан» копии правоустанавливающих документов на транспортное средство для определения наличия во владении личного транспортного средства и копии паспорта (страницы подтверждающие местожительства) для определения местожительства и согласие на обработку персональных данных (приложение №1). Данная информация предоставляется посредством загрузки электронных образов документов в электронный сервис«Saba контроль». 
7. После завершения текущего месяца, распечатывается выписка из электронного сервиса «Saba контроль» из раздела «Поездки директоров» и предоставляется в бухгалтерию образовательного учреждения для возмещения расходов на приобретение горюче-смазочных материалов с приложением приказа о возмещении расходов за истекший месяц.
8. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, рассчитанным электронным сервисом «Saba контроль» стоимости возмещения на основе введенных данных и согласованных начальником МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан» в электронном сервисе «Saba контроль».
8. Решение о возмещении расходов на приобретение ГСМ принимается начальником МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан», в форме приказа с учетом:

- необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками;

- объема бюджетных средств, предусмотренных в местном бюджете Сабинского муниципального района РТ на соответствующий год.
9. Возмещение расходов на приобретение ГСМ производится 1 раз в текущем месяце за истекший месяц и производится в безналичной форме путём перечисления на банковскую карту руководителю ОУ, на основании приказа начальника МКУ «Управление образования ИК Сабинского муниципального района РТ».
10. Начальник МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан» отказывает работнику в возмещении расходов на приобретение ГСМ в случае:

1) отсутствия оснований для возмещения расходов, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения;

2) не согласования поездки руководителя ОУ начальником КУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;
3) недостаточности средств местного бюджета для возмещения расходов.
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